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Mehr Sicherheit zu Hause.
Fuhlt sich gut an.

So einfach funktioniert der Hausnotruf

1. Sie dricken den Knopf am Handsender

2. Uber eine Freisprechanlage sprechen
Sie mit einem Helfer

3. Hilfe kommt

Gut, wenn immer jemand fur Sie da ist.
Mit dem Hausnotruf des DRK.

Der Hausnotruf gibt lhnen und Ihren Angehérigen das gute Gefiihl, im
Notfall nie alleine zu sein. Wenn Sie einmal Hilfe brauchen, driicken
Sie einfach den Knopf des Notrufsystems. In Sekunden sind Sie
dann mit unserer Zentrale verbunden und schon ist Hilfe organisiert.

Rufen Sie uns kostenlos an: 08000 365 000.
Wir beraten Sie gerne — auch bei lhnen zu Hause.

Deutsches Bezirksverband
Rotes Frankfurt am Main e. V.
Kreuz




Liebe Mitglieder,
Freunde und Forderer
unseres Frankfurter

Roten Kreuzes,

in dieser Ausgabe nehmen wir den Rettungsdienst genauer unter
die Lupe, denn erist standig unterwegs. \Warum der Rettungsdienst
im Falle einer Katastrophe so wichtig ist, lesen Sie im ,rickblick”
zur Katastrophenschutzibung ,Tunnel 2015°. AuBerdem erklért
Dr. Britta Schulte-Hahn auf unseren ,focus*-Seiten, wie mit einem
Patienten mit Verdacht auf Herzinfarkt bei Einlieferung durch den
RTW ins Krankenhaus weiterverfahren wird. Esther Bergerhausen,
unsere erste Notfallsanitéaterin, erzahlt im Interview, wie sie es in
die Geschichte des hessischen Rettungsdienstes geschafft hat.

Dariber hinaus gibt es viel (iber die Aktionen des Frankfurter Roten
Kreuzes zu berichten — zum Beispiel, was unser JRK in den ver-
gangenen Monaten erlebt hat und wie unsere DRK-Flichtlingsar-
beit Frichte tragt. Erfahren Sie auBerdem interessante Fakten
zum Thema Sturzpravention. Wie zahlreich und fréhlich der Inter-
nationale \Weltrotkreuztag mit der Bevélkerung Frankfurts gefeiert
wurde, sehen Sie in unserem ,riickblick”.

Ich wiinsche lhnen nun viel SpaB beim Lesen und eine schane Zeit!
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So haben Sie mit uns gefeiert!

Internationaler
Weltrotkreuztag

Am 8. Mai dieses Jahres hétte Henry Dunant, der Griinder des Roten Kreuzes, seinen

187. Geburtstag gefeiert! Um diesem Ehrentag gebiihrend zu gedenken, haben wir die
Biirgerinnen und Biirger von Frankfurt zu einem Stiick Kuchen und Kaffee eingeladen. Mit
weltweit 100 Millionen ehrenamtlichen und 500.000 hauptamtlichen Mitarbeitern hel-
= fen wir dort, wo Hilfe am nétigsten gebraucht wird!

HIER HABEN SIE
MIT UNS GEFEIERT:

DRK-Haus Ortsverein
Hichst-Zentrum West
AdelonstraBe 31,
65929 Frankfurt-Hdochst
von 10 bis 12 Uhr

toom Baumarkt
GuerickestraBe 10,

60488 Frankfurt-Radelheim
~ von 12 bis 14 Uhr

Nordwestzentrum
Frankfurt
Limescorso 8,
60439 Frankfurt
von 18 bis 20 Uhr
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Tunnel 201!

»Die Frankfurter Biirger kénnen
sich auf die ehrenamtlichen Kata-
strophenschiitzer hervorragend
verlassen. Die Ubung war eine
tolle Méglichkeit, das theoretisch
Gelernte praktisch zu trainieren”,
resiimierte Armin Bender, Ret-
tungsdienstleiter des Frankfurter
Roten Kreuzes, den ﬁbungseinsatz
Ende April.

ie vier Frankfurter Sanitatsziige,
der 1. und 2. Betreuungszug sowie
die Informations- und Kommunikations-
Gruppe (IUK) mit mehr als 75 ehren-
amtlichen Helferinnen und Helfern des

medizinischen Katastrophenschutzes
des DRK sowie 20 Mimen dbten im
Feuerwehr- und Rettungstrainingscenter
(FRTC) am Marbachweg den Ernstfall:
Im Landkreis Offenbach wurde aufgrund

o

einer GroBschadenslage der Katastro-
phenalarm ausgeldst. Alle eigenen
Kréfte des Landkreises Offenbach sind
zu diesem Zeitpunkt in Einsatze einge-
bunden. In den angrenzenden Kommu-
nen stellten die Katastrophenschutz
(KatS)-Einheiten die Einsatzbereitschaft
her und warteten auf den Einsatzbefehl.
Aufgrund der GroBschadenslage kam
es zu erheblichen Storungen der kriti-

schen Infrastruktur des Landkreises
Offenbach. Infolgedessen explodierte
eine technische Einrichtung in einer
unterirdischen Verkehrslage. Zirka 40
Personen waren verletzt. Daraufhin
wurden zwei Sanitatszige und eine SEG
(Schnelleinsatzgruppel-Betreuung aus
Frankfurt a.M. angefordert und an die
Einsatzstelle alarmiert.

/Anja Polley-Spitzer
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Eine Nacht mit

Verdachtsdiagnose: Herzinfarkt

Der Nachtdienst war bis zu diesem Zeitpunkt eher ruhig: Eine Schnitt-

verletzung bei der Gartenarbeit, eine dltere Dame, die ungliicklich

gestiirzt ist, und - wie in fast jedem Dienst - ein iiber die Malen alko-

holisierter Dauergast des Rettungsdienstes. Manchmal bin ich geneigt,

ihm das ,,Du” anzubieten, denn schlielBlich sehen wir uns ja beinahe

regelmébBig. Aber auf diese Vertraulichkeit verzichte ich dann lieber

doch, denn in seinem Fall wollen wir den Wohlfiihlfaktor im Rettungs-

wagen auf das Wesentliche beschrénken.
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Verdacht auf ACS

Mittlerweile ist es kurz nach vier Uhr, als plétzlich die Lichter
angehen, die Piepser sich melden und der Drucker niichtern
ein Alarmfax auswirft. Gemeldet wird der ,Verdacht ACS* (Aku-
tes Coronar Syndrom), eine sehr weitlaufige Begrifflichkeit, die
vermuten |dsst, dass ein Patient in irgendeiner Form an Herz-
problemen leidet. Das reicht von einer Befindlichkeitsstorung
bis hin zu schwerwiegenden Herzinfarkten oder sogar Wieder-
belebungsmaBnahmen. Jetzt muss es also schnell gehen! Eine
Kaskade von festgelegten Ablaufen beginnt: Zunéchst ist es
wichtig, an den Ort des Geschehens zu gelangen. In den aller-
meisten Féllen sind uns die StraBen bekannt. Ein Blick in den
Stadtplan oder gar die Verwendung des Navis ist nicht nétig.
Ortskenntnis ist maBgebend, wenn es darum geht, Zeit zu
gewinnen. Mitten in der Nacht kdnnen wir auf das Martinshorn
weitgehend verzichten, da kaum ein Mensch auf der StraBe
ist. Der StraBenname lasst erkennen, dass wir gleich in einer
passablen \Wohngegend ankommen — nicht ganz uninteressant,
denn hier kénnen wir darauf hoffen, dass fir den Einsatz wich-
tige Bedingungen erfillt sind, im Gegensatz zu sozial schwachen
Bezirken. So verfiigen diese Menschen eher Uber so einfache
Sachen wie Arztbriefe oder einen aktuellen Medikamentenplan
als Patienten, die noch an anderen Fronten ihre Lebenssitua-
tion bestreiten missen.

Es heiBt, ziigig zu handeln!

Im zweiten Obergeschoss betreten wir die \WWohnung einer &lte-
ren, alleinstehenden Dame. Sie ist blass und wirkt abgeschla-
gen. Es herrschen geordnete und saubere Verhéltnisse in die-
sem gerdumigen Zuhause, die uns die Arbeit erleichtern. In
manchen Wohnungen ist es kaum mdglich, die Ausriistung, die
wir mit zum Einsatzort nehmen, irgendwo geordnet abzustellen.
Wir bitten die Patientin, sich auf einen Sessel zu setzen. Das

. ————

ist ein guter Platz fur die Behandlung. Damit ist ihr Oberkorper
hoch gelagert. Das lernen bereits Fihrerscheinerwerber beim
Erste-Hilfe-Kurs, dass Patienten mit Herzproblemen in dieser
Position zu lagern sind. Um den Sessel herum kann die Ausris-
tung ideal platziert werden.

Die meisten Patienten haben keine Vorstellung davon, dass das
mitgebrachte Material beinahe mehrere zehntausend Euro wert
und das Gewicht nicht gerade unerheblich ist. Die Patientin berich-
tet, dass sie um viertel nach vier mit einem schmerzhaften Druck-
gefuhl auf der Brust erwacht ist und an Atemnot litt. Neben der
Befragung laufen fast automatisch eine Reihe von MaBnahmen:
Blutdruck und Sauerstoffsattigung messen, Lunge und Bronchien
kurz abhoren, EKG anlegen, die Patientin mit Sauerstoff versor-
gen, Blutzucker messen. Ziigig werden die erwahnten Arztbriefe
und der Medikamentenplan studiert. Jetzt verdichtet sich tatséch-
lich der Verdacht, dass die Dame einen Herzinfarkt erlitten hat.
Um diesen Verdacht noch weiter abzusichern, legen wir ein 12-
Kanal-EKG an. Auch hier heiBt es, zligig handeln. Schnell haben



tlem Rettungsdienst
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wir die MaBnahmen erledigt, bevor der Notarzt zur Tur reinkommt.
Das EKG bestétigt die Verdachtsdiagnose.

Jederzeit drohen Komplikationen

Neben den einzelnen MaBnahmen ist es duBerst wichtig, den
gesamten Ablauf im Blick zu haben. In unserem Fall haben uns
die Umsténde recht schnell zur Verdachtsdiagnose und Arbeits-
hypothese geleitet. Trotzdem missen wir auf dem Weg dahin
auch stets die mdglichen Differenzialdiagnosen und Risikofakto-
ren mit einbeziehen, dementsprechende Fragen stellen oder
Untersuchungen vornehmen. Andererseits sind wir hier in der
Wohnung der Patientin. Die Versorgung ist lediglich die Notfall-
versorgung. Die eigentliche Therapie der Patientin wird erst im
Krankenhaus stattfinden. Bis dahin ist die Dame in einem kriti-
schen Zustand, zu jeder Zeit drohen Komplikationen — im
schlimmsten Fall der Herzkreislaufstillstand.

Die Notérztin betritt die VWWohnung. Man kennt sich von vielen
gemeinsamen Einsatzen. Es erfolgt eine schnelle, sachliche

Beschreibung all dessen, was wir in knapp zehn Minuten bei der
Patientin ermittelt und an MaBnahmen eingeleitet haben. Nun
folgt noch die Versorgung mit Notfallmedikamenten, die die Pati-
entin auf die Behandlung in der Klinik vorbereitet und sie bis
dahin hoffentlich vor Komplikationen bewahrt.

Ein ziigiger, schliissiger Ablauf ist ahsolut entscheidend!
Bisher ist unsere Patientin nicht mit Herzproblemen bekannt.
Daher entscheiden wir uns, in Abstimmung mit der Dame, sie
ins Bethanien Krankenhaus zu transportieren. Seit Jahren ist
dieses Krankenhaus auf die Behandlung von Herzinfarkten spe-
zialisiert und aus unserer Sicht organisatorisch bestens vorbe-
reitet. Ein ztgiger, schliissiger Ablauf der MaBnahmen und The-
rapien ist absolut entscheidend, wenn es darum geht, das
Bestmadgliche fir die Patienten zu erreichen. Da ist es verstand-
lich, wenn wir die Patienten gerne in ein Krankenhaus bringen,
in dem wir bereits erwartet werden und sicher sein kdnnen, dass
die notwendigen Diagnosen und Therapien genauso schliissig
fortgefihrt werden, wie wir sie begonnen haben. >>
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Der Transport ist ebenfalls eine Leistung, die von vielen Kniffen
und Erfahrungen gepréagt ist und bisweilen auch kdrperlich eini-
ges abverlangt, denn die Patientin muss getragen werden. Jede
kérperliche Belastung ist jetzt tabu und muss aus medizinischen
Grinden dringend vermieden werden. Das Ganze findet mit ange-
legter Gerateliberwachung und Sauerstoffversorgung statt. Im
Rettungswagen wird die Patientin dem Krankheitshild und der
Kreislaufsituation entsprechend gelagert. Die gesamte Uberwa-
chung, Sauerstoff- und Medikamentenversorgung wird fortge-
fuhrt und installiert. Hier dirfen wir nicht nachlassig sein. Soll-
ten Komplikationen auftreten, wére es fatal, sich mit Aufgaben
belasten zu mussen, die wir schon erledigt haben kénnten. Die
Fahrt selbst ist schnell erledigt und die Patientin nimmt eine
Zustandsverbesserung wahr. Das ist den Medikamenten und
dem Sauerstoff geschuldet. Trotz allem wissen wir, dass nach
wie vor Komplikationen auftreten kdnnen und die Ursache fir die
Ereignisse nicht behaben ist.

Wir sind mit unserem Einsatz zufrieden

Im Bethanien Krankenhaus werden wir schon am Eingang vom
Personal in Empfang genommen und zum vorbereiteten Behand-
lungsraum begleitet. Die Notarztin (bergibt die Patientin an die
Arztin der Klinik, wahrend wir die &ltere Dame umlagern. Die
Uberwachungsgerate werden ab- und umgebaut. Es ist ein gutes

Geflhl, zu wissen, dass jetzt liickenlos die MaBnahmen erfolgen,
die die Patientin braucht, um bald wieder gesund zu werden.
Seit der Alarmierung ist gerade einmal eine dreiviertel Stunde
vergangen. In dieser Zeit haben wir eine Menge Wissen, Erfah-
rung sowie kérperliche Leistung abgerufen und immer zlgig
gehandelt. Alles zusammen, von der Notrufannahme des Dispo-
nenten Uber unseren Einsatz und den der Notérztin bis hin zum
Krankenhaus-Personal, garantiert die bestmdgliche Versorgung
der Patientin und l&sst hoffen, dass sie bald wieder beschwer-
defrei ihr selbstbestimmtes Leben fortfiihren kann. Die Aushil-
dung und Motivation des Personals, die moderne Ausriistung
und die hochentwickelte Medizin machen es méglich, dass Krank-
heitshilder, die friher wahrscheinlich zum Tode gefuhrt hatten,
heute in kurzer Zeit gut behandelt werden kénnen und den Pati-
enten ein beschwerdefreies Leben ermdglichen.

Trotz allem gibt es natirlich Krankheiten und Situationen, die
nicht so beherrscht werden kdnnen wie bei diesem Einsatz. Aber
dieses Mal verlief alles gut. Wir sind mit unserem Einsatz zufrie-
den und hoffen das Beste fiir unsere Patientin.

/Robin Raasch, DRK-Rettungsdienstassistent



Der akute Herzinfarkt

Zeit ist Lehen

In Deutschland werden jedes Jahr ca. 225.000 Menschen wegen eines akuten Herzinfarktes im Krankenhaus
behandelt. Die Gesamtzahl der Herzinfarkte ist deutlich héher, man schétzt, dass mindestens 30 % der Herzin-
farktpatienten bereits vor jeder medizinischen Hilfe sterben, weitere 30 % sterben innerhalb der ersten
24 Stunden. Die Sterblichkeit ist in den letzten Jahren, dank immer besserer Versorgungsstrukturen, riick-
laufig, trotzdem sterben noch jedes Jahr ca. 52.000 Menschen an einem akuten Herzinfarkt (1980 = 93.000

Todesfiélle). An den Spétfolgen eines Herzinfarktes sind 2013 ca. 73.000 Menschen gestorben.

Der Herzinfarkt

Bei einem Herzinfarkt kommt es durch den akuten Verschluss
eines HerzkranzgefédBes zum Absterben von Herzmuskelzellen.
Dieser Prozess beginnt bereits nach 15-30 Minuten. Nur die
madglichst rasche Wiedererdffnung des verschlossenen GefaBes
kann die Prognose des Herzinfarktes verbessern. Dauert es lan-
ger als zwei Stunden bis zur entscheidenden Behandlung, sind
Teile des Herzmuskels bereits abgestorben. Es kommt zu Herz-
schwache und lebensgefahrlichen Herzrhythmusstorungen. Das
friihe Eingreifen kann daher Leben retten.

Die Rettungsstrukturen

Unser Notfallsystem hat sich darauf eingestellt. Durch optimale
Zusammenarbeit zwischen Leitstelle, Rettungsteams und spe-

&R
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zialisierten Krankenh&usern mit ihren Chest Pain Units konnte
die Zeit bis zur entscheidenden Herzinfarktbehandlung immer
weiter verkirzt werden. Der Notarzt vor Ort stellt an Hand der
Symptome und eines direkt abgeleiteten EKGs die Diagnose des
Herzinfarktes (Abb. 1]). Der Patient wird von der Leitstelle in
einem spezialisierten Zentrum mit Chest Pain Unit angemeldet.
Dort kénnen dann bereits alle MaBnahmen zur Akutbehandlung
vorbereitet werden, sodass der Patient bei Eintreffen ohne wei-
tere Verzogerung den lebenswichtigen Herzkatheter-Eingriff zur
Wiedererdffnung des verschlossenen HerzkranzgeféaBes erhalten
kann. Die Leitlinien fordern eine ,door to balloon®-Zeit von
< B0 Min., bzw. eine ,first medical contact to balloon"-Zeit von
< 90 Min. Eine Verdoppelung dieser Zeit fiihrt bereits zu einer
Verdoppelung der Sterblichkeit des Patienten. >>
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Dr. Britta Schulte-Hahn,
Kardiologin,
Cardioangiologisches
Centrum Bethanien (CCB)
Frankfurt

Abb. 1:
12-Kanal-EKG eines akuten
Hinterwandinfarktes.
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Chest Pain Unit
Herznotfallraum

Abh. 2:

CPU am Bethanien-
krankenhaus, fiir den
Rettungsdienst gut
erreichbar.

Abb. 3.

Rlles auf einem Gang:
kurze Wege vom Betten-
aufzug rechts vorne iiher
die Chest Pain Unit links
vorne ins Herzkatheter-
Labor am Ende des Gangs
(Bethanienkrankenhaus
Frankfurt).

Abb. 4.
DGK-Zertifikat

Abb. 5:

Akuter Hinterwandinfarkt,
links proximaler
Verschluss der rechten
Kranzarterie, rechts nach

Wiedereriffnung des Gefé-
Bes mit Stentimplantation.
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Im Krankenhaus

Anlaufort im Krankenhaus fir das Rettungsteam ist die Chest
Pain Unit (Abb. 2). Standardisierte Abldufe und optimale Aus-
stattung sind hier die Voraussetzung fir einen optimalen Behand-
lungsablauf. Bei eindeutiger Herzinfarktdiagnose im Notarzt-EKG
kann der Patient ohne weitere Verzogerung direkt ins Herzka-
theter-Labor weitergeleitet werden. Inallen anderen Féllen erfolgt
die Akutbehandlung und Diagnostik in der CPU. Ruhe-EKG, klini-
sche Untersuchung, ein Blutschnelltest, gegebenenfalls Ultra-
schalldiagnostik werden direkt durchgefiihrt. ReanimationsmaB-
nahmen konnen nach Ubernahme vom Notarzt fortgefihrt oder
begonnen werden. Die rdumliche Nahe zum Herzkatheter-Labor

Ein erfahrenes CPU-Team 365 Tage/Jahr + 24 h/Tag vor Ort
Technische Ausstattung:
EKG, Ultraschall, Laborschnelltest, Réntgen,

Diagnostisch

CT jederzeit verfligbar

Uberwachung Vitalparameteriberwachung (Rhythmus-,
Blutdruck, Atmungs- und Sauerstoffsattigung)

Therapie Defibrillator, externer Herzschrittmacher,
Notfallmedikamente, Reanimationshilfen,
Beatmungsgerat

Herzkatheterlabor Transportzeit < 15 Min., door to balloon < 30 Min.

365 Tage/Jahr 24 h/Tag Bereitschaftsdienst

(Abb. 3) macht es auch in dieser Situation mdglich, die Koro-
narangiographie auch unter Reanimationsbedingungen sofort
durchzufiihren. Ziel ist die méglichst rasche Revaskularisation
als Grundvoraussetzung fir eine Kreislaufstabilisierung. Chest
Pain Units werden von der Deutschen Gesellschaft fir Kardiolo-
gie nach strengen Regeln gepriift und zertifiziert (Abb. 4).

Der Herzkatheter-Eingriff

Mit Hilfe eines transarteriellen Zugangs Uber die Leiste oder
auch die Handgelenkarterie werden die HerzkranzgefaBe son-
diert. Durch eine Kontrastmitteldarstellung der GefaBe wird das
verschlossene InfarktgefaB sichtbar gemacht. Der GeféaBver-
schluss wird mit einem diinnen biegsamen Draht Uberwunden,
der im Weiteren als Fihrungsdraht dient. Uber diesen kénnen
gegebenenfalls Thromben aspiriert werden. Der Verschluss wird
mit einem Ballon gedehnt, die ursachliche Engstelle mit einem
Stent erweitert und gestitzt und der Blutfluss wiederhergestellt
(siehe Abb. 9). Bei rechtzeitigem Eingriff erkennt man bereits
wahrend der Untersuchung die Rickbildung der Herzinfarktver-
anderungen im EKG.

Weiterbehandlung

Auch die Weiterbetreuung des Herzinfarktpatienten erfordert
optimale Strukturen, Behandlungs- und Uberwachungsméglich-
keiten. In der Akutphase in den ersten 24 Stunden ist das Risiko
fir Komplikationen wie akute Herzschwéche oder lebensgefahr-
liche Herzrhythmusstérungen besonders hoch (siehe Abb. B).
Es folgt daher zunachst die Akutbehandlung auf einer Intensivsta-
tion oder Intermediate-Care-Einrichtung mit kontinuierlicher Kon-
trolle der Vitalparameter. Eine spezifische medikamentdse The-
rapie verhindert den akuten \Wiederverschluss des InfarktgeféaBes,
kreislaufstabilisierende MaBnahmen werden eingeleitet, lebens-
gefahrliche Herzrhythmusstorungen wie Kammerflimmern oder
auch AV-Blockierungen kénnen direkt behandelt werden.

Bis zur Entlassung

Die néchste Phase der Behandlung dient der Mobilisierung. Opti-
mal ist in dieser Phase eine drahtlose EKG-Uberwachung, da
das Risiko fir Herzrhythmusstérungen noch erhoht ist. Die
Behandlung von Bluthochdruck, Fettstoffwechselstérung oder
Diabetes mellitus sind jetzt ebenso wichtig wie die Behandlung
einer moglichen Herzschwache oder von Herzrhythmusstérun-
gen. Anhand von EKG- und Blutuntersuchungen kann der Uber-
gang in die chronische Infarktphase, im glnstigsten Fall das



komplette Abheilen des Herzens beobachtet werden. Der Ultra-
schall des Herzens erfasst in dieser Phase das AusmaB der
Herzschédigung.

Die Basistherapie nach Herzinfarkt ist standardisiert: Neben
einer ,dualen Plattchenhemmung®, d. h. der Kombination aus
Acetylsalicylsdure (ASS) mit entweder Clopidogrel, Ticagrelor
oder Prasugrel wird in der Regel mit einem Statin (Cholesterin-
senker) behandelt. Dazu kommen B-Blocker zur Rhythmus-, Herz-
schwéche- und Bluthochdruckbehandlung sowie ACE-Hemmer,
die ebenfalls Herzschwéche und Bluthochdruck behandeln. Die
Dauer der stationdren Behandlung richtet sich vor allem nach
dem AusmaB der Herzschadigung. Im glnstigen Fall, wenn der
Herzkatheter-Eingriff so frih erfolgt, dass eine Herzschéadigung
verhindert werden kann, ist bereits nach wenigen Tagen die
Akutphase abgeschlossen.

Nach dem Krankenhaus

In der nachsten Phase der Herzinfarktbehandlung geht es um lan-
gerfristige Ziele: Leistungsfahigkeit im Alltag, Wiederaufnahme
der beruflichen Tétigkeit, psychische Krankheitsverarbeitung, Ver-
hindern eines weiteren Herzinfarktes durch Beeinflussung der
Risikofaktoren. Dies gelingt haufig nicht auf ,eigene Faust®. Reha-
bilitationsmaBnahmen kénnen hier hilfreich sein. Durch ambulante
Angebote ist hierfir keine langere Abwesenheit von zu Hause mehr
erforderlich. Neben einem individuellen Trainingsprogramm geht
es in der ,Reha” um die Behandlung der Risikofaktoren wie Blu-
thochdruck, Diabetes mellitus, Fettstoffwechselstérung, Uberge-
wicht, Bewegungsmangel und Rauchen, Krankheitsverarbeitung
und Zukunftsperspektiven sind wichtige Themen. So muss ein so
schwerwiegendes Akutereignis wie ein Herzinfarkt nicht unbedingt
zu anhaltendem Krankheitsgefthl fihren, sondern kann das Leben

auch positiv verandern. /Dr. Britta Schulte-Hahn
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Abh. 6.

Rkuter Hinterwand-ST-Hebungsinfarkt mit Kammerflimmern, ohne direkte Defibrillation
eine tadliche Komplikation (hier Auszug aus dem EKG-Speicher eines implantierten
Defibrillators).

Grolie Teddy-
ubergabe

Im Mirz dieses Jahres durften sich die Rettungs-
assistentinnen und Rettungsassistenten des
Frankfurter Roten Kreuzes auf nette, kuschelige
Gesellschaft an Bord ihrer Rettungswagen freuen:
Denn 2.200 Rettungsteddys® suchten ein neues

Zuhause!

ank einer groBziigigen Spende der gemeinniitzigen STIFTUNG

GIERSCH kann das Aktionskomitee KIND IM KRANKENHAUS
Frankfurt / Rhein-Main e.V. (AKIK) auch in diesem Jahr insge-
samt 2.200 AKIK Rettungsteddys® an die Rettungsdienste und
Feuerwehren der Stadte Frankfurt, Offenbach und Darmstadt,
die Notfallseelsorge sowie an die Frankfurter Polizei verteilen.
,Das Frankfurter Rote Kreuz freut sich sehr iber die Spende,
denn die Teddys nehmen den Kindern bei unseren Einsatzen die
Angst und lenken sie vom Geschehen gut ab“, berichtet Dierk
Dallwitz, Geschaftsfihrer des DRK Frankfurt. Die Schirmherr-
schaft Uber das gesamte Projekt hat seit 2012 Senatorin E.h.
Karin Giersch, Kuratoriumsmitglied der STIFTUNG GIERSCH.
Die schnelle und kindgerechte Hilfe im Notfall ist ihr ein wichti-
ges Anliegen, da fiir Kinder eine Unfallsituation oftmals trauma-
tisch und seelisch stark belastend ist. Die Teddys spenden Trost
und nehmen Angste. /Anja Polley-Spitzer

Senatorin

e

E.h. Karin

Giersch und Armin Bender,
Rettungsdienstleiter DRK

Frankfurt.
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Die Vergabe von Rettungsdienstleistungen

Dienstleister
gehen in Stellung

Dr. Klaus Heuvels, Justiziar
des DRK-Bezirksverbandes
Frankfurt a.M.
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bwohl die Hilfsorganisationen seit jeher eine dominante

Marktstellung im Bereich des qualifizierten Krankentrans-

portes und des Rettungsdienstes einnehmen, haben sie
kein Monopol auf eine Beauftragung durch die 6ffentlichen
Trager des Rettungsdienstes. Im Zuge der Entwicklung eines
europaischen Binnenmarktes sind die o6ffentlichen Rettungs-
diensttrager vielmehr verpflichtet, éffentliche Auftrage und Kon-
zessionen auf diesem Gebiet im \Wettbewerb auszuschreiben.
Damit steht heute auch privaten Unternehmen grundséatzlich der
Zugang zur Erbringung solcher Dienstleistungen offen.

Die Privaten riitteln an der Pforte

Das DRK und die anderen Hilfsorganisationen sehen sich des-
halb seit langerer Zeit einer wachsenden Konkurrenz mit priva-
ten Dienstleistungserbringern ausgesetzt. Viele dieser privaten
Konkurrenten haben ihren Sitz in anderen EU-Mitgliedsstaaten.
Sie verfligen haufig tUber eine hohe wirtschaftliche Schlagkraft
und fachliche Erfahrung. Denn die Erbringung von Krankentrans-
port- und Rettungsdienstleistungen in den jeweiligen Staaten
wird als normale marktgéngige Leistungen angesehen, um deren
Erbringung sich eine Vielzahl privater Dienstleistungsunterneh-
men im Wettbewerb bemihen.

Ausléndische, aber auch inlandische private Dienstleister haben
auch den deutschen Markt fir Rettungsdienstleistungen seit

Krankentransport und Rettungsdienst gehéren zu den wichtigsten Tétig-
keitsbereichen und Kernkompetenzen des DRK. Entsprechend hoch ist der
Marktanteil im éffentlichen Rettungswesen. Stéddte und Landkreise, die in
den meisten Bundeslédndern - so auch in Hessen - Trédger des Rettungs-
dienstes sind, schidtzen das DRK als zuverldssigen und leistungsfdhigen
Partner. Sie fiihren zwar den Rettungsdienst teilweise selbst mithilfe ihrer
Berufsfeuerwehren oder kommunalen Eigenbetriebe durch, die meisten
Stéadte und Landkreise greifen hierfiir jedoch auf die gemeinniitzigen Hilfs-

—
m

organisationen und privaten Dienstleistungserbringer zuriick.

langem als wirtschaftlich interessant und attraktiv im Visier und
nehmen deshalb an immer mehr &ffentlichen Ausschreibungen
teil. Sie treten dabei als harte Konkurrenten der gemeinniitzigen
Hilfsorganisationen auf und versuchen, mit knapp kalkulierten
,Kampfpreisen“ immer gréBere Marktanteile an sich zu ziehen.
Nicht selten konzentrieren sie ihre Aktivitaten auf groBere Stadte
und andere Regionen, in denen sie sich besonders hohe Rendi-
ten fur ihre Leistungen versprechen. Eine solche ,Rosinenpicke-
rei“ gefahrdet zunehmend die Mdglichkeiten der Hilfsorga-
nisationen, ihre Leistung flachendeckend unter verninftigen
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen anzubieten. Der Markt-
auftritt der Privaten wird daher auch von vielen Experten des
Gesundheitswesens kritisiert. Sie sind zu Recht der Meinung,
dass solche elementaren Leistungen fir die Daseinsvorsorge
der Bevdlkerung als Bestandteil des Zivil- und Katastrophen-
schutzes nicht dem freien Spiel der vorrangig auf Gewinnmaxi-
mierung ausgerichteten Marktkréafte ausgeliefert werden diirfen.

Die besondere Stellung, die die gemeinntitzigen Hilfsorganisati-
onen im staatlich organisierten gesundheitlichen Bevélkerungs-
schutz in Deutschland einnehmen, hat jetzt auch der europaische
Gesetzgeber anerkannt. Im Zuge der Umsetzung der neuen
EU-Vergaberichtlinien wird nun die direkte Vergabe von Leistun-
gen des qualifizierten Krankentransportes und des Rettungs-
dienstes an die Hilfsorganisationen erstmals als Ausnahme von



der allgemeinen Pflicht zur Ausschreibung 6ffentlicher Auftrage
zugelassen. Der deutsche Gesetzgeber hat angekiindigt, von
dieser Ausnahme Gebrauch zu machen. Hiermit bestétigt die
EU die Zustandigkeit der Mitgliedstaaten fir die Ausgestaltung
ihrer Systeme zur sozialen Sicherheit. Dies ermdglicht es kiinf-
tig, Hilfsorganisationen direkt in die 6ffentliche Aufgabenerbrin-
gung einzubinden und damit gewerbliche Leistungserbringer
auszuschlieBen.

Allerdings wird die Maglichkeit, Rettungsdienstleistungen direkt
an die Hilfsorganisationen zu vergeben, an bestimmte Voraus-
setzungen geknipft sein. Die Einschrankung des \Wettbewerbs
als Grundprinzip des européischen Binnenmarktes ist namlich
nur gerechtfertigt, wenn daflr triftige Grinde vorliegen. Solche
Grinde bestehen dann, wenn die konkrete Ausgestaltung des
Rettungsdienstes dazu fuhrt, dass in der EU oder in Deutsch-
land anséssige private Anbieter zur addquaten Erbringung von
Leistungen des qualifizierten Krankentransportes und des Ret-
tungsdienstes nicht in der Lage waren. Besteht beispielsweise
eine enge gesetzlich verankerte Einbindung des Rettungsdiens-
tes in die lokalen und regionalen Strukturen des Zivil- und Kata-
strophenschutzes, ist eine direkte Beauftragung der vor Ort
aktiven Hilfsorganisationen zuldssig.

Keine Angst vor dem privaten Wetthewerh
Auchnach dem geplanten Inkrafttreten des neuen Vergaberechts,

im April ndchsten Jahres, wird der Wettbewerb mit privaten
Anbietern im Bereich des Rettungsdienstes also nicht grund-
sétzlich ausgeschaltet sein. Durch die Einbeziehung der Hilfsor-
ganisationen in die staatliche Organisation der 6ffentlichen Auf-
gaben Gesundheitsvorsorge und Gefahrenabwehr werden die
Hurden fur private Anbieter, mit Leistungen des qualifizierten
Krankentransports und des Rettungsdienstes beauftragt zu wer-
den, allerdings wesentlich héher. Hier ist jedoch noch manches
im Detail ungewiss.

Ungeachtet dessen sollte das DRK den Wettbewerb mit Priva-
ten nicht firchten. Dies belegen viele Ausschreibungen, bei denen
trotz der Beteiligung Privater das DRK oder andere Hilfsorgani-
sationen den Zuschlag erhalten haben. Mit der seit Jahrzehnten
gewachsenen Leistungsfahigkeit, Zuverlassigkeit und fachlichen
Qualifikation nimmt das DRK im Gegenteil die Position eines
Marktfuhrers ein, der MaBstabe fir andere in diesem Bereich
der offentlichen Daseinsvorsorge setzt. Im \Wettbewerb mit pri-
vaten Anbietern sind deshalb auch Chancen zur weiteren Markt-
profilierung und Herausstellung der Leistungsfahigkeit des DRK
als DER Hilfsorganisation zu sehen. /br. Kiaus Heuvels
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DRK fragt Esther Bergerhausen

Rettungsdienst —
eine Berufung

Esther Bergerhausen ist seit 21 Jahren hauptamtliche
Mitarbeiterin des DRK Bezirksverbandes Frankfurt.

Was ihr amiisantestes Erlebnis beim Roten Kreuz war

und wie sie in die hessische Rettungsdienst-Geschichte

eingegangen ist, erfahren Sie hier im Interview.

Frau Bergerhausen, Sie, als eine von elf Frauen im Rettungsdienst
des DRK Frankfurt, werden doch bestimmt von Ihren Kollegen auf
Hiinden getragen?

(schmunzelt) Man muss schon sagen, dass der Rettungsdienst
ein ménnerdominierter Beruf ist. Friher musste man sich als
Frau den Respekt der Kollegen mihevoll erkémpfen, damit die
Arbeitsleistung als gleichwertig anerkannt wurde. Heutzutage
ist das zum Gliick nicht mehr der Fall. Ubrigens, das Rote Kreuz
ist eine der ersten Organisationen, die Frauen im Rettungsdienst
eingesetzt haben.

Seit wann sind Sie fiir das DRK FFM titig?
Seit 1994. Da habe ich hier meine Aushil-
dung zur Rettungsassistentin begonnen.

»Ich bin eine

Fachdozentin im Rettungsdienst konnte ich ebenfalls 2014
erreichen.

Sie sind die erste Notfallsanititerin in Hessen. Damit gehen Sie
in die Geschichte des hessischen Rettungsdienstes ein. Wie fiihlt
sich das an?

(I&chelt) Ich sehe das als Lohn fiir meine Arbeit an.

Kdnnen Sie unseren Leserinnen und Lesern grob erkldren, wo
der Unterschied zwischen einer Aushildung zum Rettungsassis-
tenten (RA) und der eines Notfallsanititers (NFS) liegt?

Es ist gar nicht so einfach, diese beiden Aus-
bildungen miteinander zu vergleichen. Ganz
vereinfacht und platt zusammengefasst: Die

Vollblutretterin und frihere RA-Ausbildung — die es so jetzt nicht

Wieso sollte es fiir Sie das Rote Kreuz sein?
Mir gefiel der Gedanke, dass — im Gegen-
satz zu anderen Hilfsorganisationen — das
Rote Kreuz immer neutral und unparteilich auftreten kann.

Kdnnen Sie uns kurz lhre beruflichen Stationen skizzieren?

Wie schon erwéhnt, habe ich 1994 im Bezirksverband Frank-
furt meine Aushildung zur Rettungsassistentin begonnen. Seit
1996 bin ich Rettungsassistentin und seit 2005 in der prak-
tischen Aushildung tatig. 2007 kam die Qualifikation zur Lehr-
rettungsassistentin dazu und 2011 habe ich die Ausbildungs-
leitung Ubernommen. Im vergangenen Jahr habe ich die
Ergénzungsprifung zur Notfallsanitédterin absolviert und mich
zur Praxisanleiterin weiterbilden lassen. Die Qualifikation zur

lebe meinen Beruf.”

mehr gibt —war schulgeldpflichtig. Nach einem
Jahr Theorie an einer Schule folgte das Staats-
examen. Erst dann kam ein Jahr Praxis auf
die Auszubildenden zu. Dort bekamen sie als Angestellte auch
Gehalt. Beendet wurde diese Aushildung lediglich mit einem
Gesprach mit einem zulassigen Kreisverbandsarzt. Die neue
NFS-Aushildung ersetzt nun, seit (iber einem Jahr, die des Ret-
tungsassistenten. Die Ausbildung im dualen System geht, wie
die meisten Aushildungen, tber drei Jahre. Der Azubi bekommt
wahrend der gesamten Zeit auch ein Ausbildungsgehalt. Neben
der theoretischen Ausbildung in der Schule, wie hier an unserer
DRK ZentralenAusbildungsStéatte (ZAS), werden die Auszubil-
denden in den Betrieben und Krankenhdusern geschult. Die Aus-
bildung endet mit dem Staatsexamen.



Welche Maglichkeiten ergeben sich fiir die angehenden Notfall-
sanititer (NFS)?

Im Gegensatz zum RA werden dem NFS wesentlich weitere Kom-
petenzen zugewiesen, z. B. heilkundliche MaBnahmen. Hier durfte
der RA Medikamente nur in Notkompetenz verabreichen, d. h.
nurinlebensgefahrlichen Situationen. Der NFS darf Medikamente
verabreichen, allerdings nur die Medikamente, die in Algorith-
men festgeschrieben sind. Diese sind landesweit einheitlich
manifestiert. AuBerdem legt die NFS-Ausbildung einen groBen
Fokus auf die Sozialkompetenz, so z. B. die Kommunikation mit
dem Patienten oder die Teamarbeit — auch mit Dritten, wie Poli-
zei und Feuerwehr. Das Thema Sozialkompetenz war in der
RA-Ausbildung so nicht angelegt, hier hieB es eher: ,Learning
by doing!”

Nach all den Jahren im RD ist lhnen doch sicherlich das eine oder
andere Erlebnis in Erinnerung geblieben. Konnen Sie sich an einen
ganz hesonderen Einsatz erinnern?

(schmunzelt) Ch ja! Ich erinnere mich an einen doch recht
absurden — und im Nachhinein sehr lustigen Einsatz. Meine
Kollegin und ich wurden zu einer hauslichen Geburt gerufen.
Der Notarzt vor Ort war ein Chirurg ... Nun ja, Geburten sind
da nicht unbedingt sein Tagesgeschéaft — und er war mit dieser
Situation komplett Uberfordert. Anstatt diese Situation im
Team abzuarbeiten, blieb fiir ihn nur eine Option: Er wies den
Fahrer des Krankenwagens an, sofort zum Marienkrankenhaus
zu fahren und unverziglich, egal mit welchen Mitteln, eine Heb-
amme und eine Gyn&kologin zu holen. Der Fahrer fuhr also zum
Krankenhaus und meldete im Kreissaal eine ,laufende Geburt

im Auto“. Daraufhin liefen die Arztin und die Hebamme zum
Rettungswagen, offneten die Tur, stiegen in den Innenraum
des Wagens — aber von einer Patientin war hier keine Spur!
Bevor die beiden wussten, wie ihnen geschah, schloss der Fah-
rer die Tr und fuhr mit Blaulicht schleunigst zurick. Als der
Fahrer — mit seinen entfihrten und schreienden Damen — den
Wohnort unserer Patientin erreichte, hatten meine Kollegin
und ich das Kind schon zur Welt gebracht. Auch wenn die
Gynékologin und die Hebamme diese Aktion Uberhaupt nicht
toll fanden, konnten wir spéter alle herzlich dariiber lachen!

Warum ist lhr Job nicht nur Ihr Beruf, sondern eine Berufung?
Weil es mich ausfillt! Ich lebe meinen Beruf, auch nach mehr
als 20 Jahren. Ich bin eine Vollblutretterin!

Nennen Sie uns drei Sachen, die ein zukiinftiger NFS unbedingt
mithringen sollte?

Erstens: Leidenschaft zum Beruf, zweitens: Uneigennitzigkeit
und drittens: die Fahigkeit, an den téglichen Herausforderungen
zu wachsen.

Frau Bergerhausen, Sie haben eine sehr motivierende und energie-
geladene Ausstrahlung. Haben Sie so etwas wie ein Lebensmotto?
Ja, das habe ich. Es heiBt: ,Ich will nicht besser sein als andere.
Ich will besser sein als gestern®. Das spornt mich jeden Tag an,
mich immer ein bisschen weiterzuentwickeln.

Frau Bergerhausen, danke fiir lhre Zeit.

/Das Interview fihrte Anja Polley-Spitzer

Dierk Dallwitz, Geschiifts-
fiihrer des Frankfurter
Roten Kreuzes, und Thea
Penndorf, Schulleiterin der
Zentralen Aushildungs-
stitte des DRK Frankfurt,
gratulieren Esther Berger-
hausen (Mitte).



DRK-Projekt UmF

,Unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge*

Das DRK betreut in Kooperation mit dem Verein fiir Arbeits- und Erzie-

hungshilfe (VAE] seit Ende letzten Jahres unbegleitete minderjihrige
Fliichtlinge hinsichtlich ihrer Sprachbildung. Die Jugendlichen reisen
ohne Elternbegleitung aus ihren Herkunftsldndern Eritrea, Afghanis-
tan, Somalia, Sudan und dem Mittleren Osten nach langer Flucht in
Deutschland ein. Um ihnen einen optimalen Start in ihr neues Leben zu
ermaglichen, griindete das DRK Frankfurt am Main die Sprachschule
fiir Deutsch als Fremdsprache und fordert damit die Integration der
Jugendlichen in unsere Gesellschaft. Die Koordination des Projektes
iibernahm Meike Benjamin. Ziel ist es, die Jugendlichen auf ihren Ein-
tritt in deutsche Regelschulen vorzubereiten.

Speziell ausgebildetes und zertifiziertes Lehrpersonal unter-
richtet 51 Schiler im Alter von 14 bis 17 Jahren in Deutsch
als Fremdsprache und Alphabetisierung. Auch kulturelle Unter-
schiede, Redewendungen und Sozialverhalten werden in Dis-
kussionsrunden erértert und erleichtern den Jugendlichen
den Umgang inihrem neuen Umfeld. Als Bildungsstétte wurde
eine DRK-Liegenschaft mit Schultischen, Stihlen und Tafeln
sowie schulspezifischer Medientechnik ausgestattet. Ein spe-
ziell fur dieses Projekt beauftragter Caterer sorgt mit mit-
teldstlicher Kochkunst fur das leibliche Wohl der Jugendli-
chen, die Montag bis Freitag vormittags fur vier Stunden
lesen, schreiben und sprechen lernen sowie das Erlernte
praktisch in lokalen Exkursionen umsetzen.
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Taglich sind wir auf das Neue Gberrascht und es erflllt uns mit
Stolz, einen ehemaligen Analphabeten in seinen groBen Fort-
schritten, im Erlernen der deutschen Sprache, zu begleiten.
Durch den stetigen Abbau der Sprachbarriere werden anfangli-
che Angste der Jugendlichen minimiert. Die schuliblichen Regeln
und Aufgaben helfen ihnen, sich im Alltag einer Regelschule
zukiinftig zurechtzufinden.

Nattrlich kommt es bei den Jugendlichen auch zu Streitigkeiten
und Aggressionen. Verstandlich, zieht man die Hintergriinde
ihrer Flucht und die Entbehrungen unterwegs in Betracht. Das
speziell ausgebildete Personal ist in der Lage, emotionalen Uber-
griffen der Jugendlichen verstandnisvoll und konsequent zu begeg-
nen. Schnell bauen sich ein Vertrauensverhaltnis und ein daraus
entstehendes Gefihl von Stabilitdt auf, welches ein friedliches
und familidres Lernumfeld sichert.

Nach nur knapp funf Monaten Sprachschulung wurden nun die
beiden ersten Jugendlichen in die Philipp-Holzmann-Schule ver-
setzt, ein weiterer Jugendlicher wird Ende Mai sogar ein Stu-
dium antreten. Untergebracht sind die jungen Menschen in den
Einrichtungen der Jugendhilfe der VAE und werden dort von
Sozialarbeitern betreut. /Meike Benjamin

Sie mochten auch helfen?
Dann besuchen Sie uns unter: www.drkfrankfurt.de



Eintracht Frankfurt unterstitzt Fliichtlingsarbeit

uf Einladung der Frank-

furter Eintracht konn-
ten die Schiler des Frank-
furter Roten Kreuzes am
9. Mai den Heimsieg der
Eintracht gegen 1899 Hof-
fenheim feiern. Die 380
Jugendlichen des DRK-Pro-
jekts UmF verbrachten einen
spannenden Nachmittag in
der Commerzbank-Arena.
,Fur die Schuler und Lehrer
war es gleichermaBen ein
tolles Erlebnis®, berichtete
die Koordinatorin der Fliicht-
lingsarbeit des DRK Frank-
furt, Meike Benjamin.

CEB engagiert sich beim Frankfurter Roten Kreuz

tnktlich um 9.30 Uhr begriBte Meike Benjamin, Leiterin
pdes DRK-Projektes (UmF), am 13. Mai ihre Helfer. Anlgss-
lich ihres Social Days verschonerten Oliver Barth, Managing
Director des Beratungsunternehmens CEB, und sein zehn-
kopfiges Mitarbeiter-Team, die Fassade des DRK-Schulge-
baudes in der Kaufunger StraBe. ,Wir freuen uns sehr, den
Fluchtlingskindern und dem Frankfurter Roten Kreuz mit
dieser Streichaktion eine Freude machen zu kdnnen®, berich-
tete Qliver Barth und ergénzte: ,Es ist toll, etwas zuriick-
zugeben.”

Das weltweite Beratungsunternehmen engagiert sich seit
zwanzig Jahren fiir soziale Projekte und Einrichtungen. Jedes
Jahr findet in einer Woche im Mai die sogenannte ,Global

Impact Week" statt. In dieser Woche helfen 4.000 Mitarbei-
ter des CEB dort, wo Hilfe benétigt wird — und das rund um
den Globus.

,Dass CEB uns fur ihr Projekt am Social Day ausgewahlt hat,
zeigt die Wertschéatzung unserer Arbeit mit den Flichtlingen®,
so Dierk Dallwitz, Geschaftsfihrer des Frankfurter Roten
Kreuzes. Seit Mitte Dezember 2014 werden die Flichtlings-
kinder von Mitarbeitern des DRK Frankfurt sozialpddagogisch
betreut. Die Kinder werden in der DRK Liegenschaft in Bocken-
heim im Fach Deutsch als Fremdsprache unterrichtet. Ziel
ist, den Kindern die deutsche Sprache so weit zu vermitteln,
dass sie in absehbarer Zeit eine staatliche Schule besuchen
konnen. /Anja Polley-Spitzer

Bild unten links:

Helfen macht SpaB! Die
Mitarbeiter des CEB hatten
sichtlich viel Freude bei
der Arbeit.

Bild unten rechts:
Oliver Barth, Managing
Director CEB, und Meike
Benjamin, Leiterin des
Projekts ,,UmF*
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DRK FRANKFURT BEI PROJEKTWOCHE DER 16S NORDEND

URKUNDENUBERGABE AN DIE FRANZ-BOHM-SCHULE
Soziales Engagement

nie Franz-Béhm-Schule, Berufs-, Berufsfach- und Fachober-
schule, in Frankfurt spendete in diesem Jahr fiir das DRK-Pro-
jekt UmF. Die Schulervertretung der Schule hatte sich zur Weih-
nachtszeit vergangenen Jahres tberlegt, eine Spendenaktion ins
Leben zu rufen. ,Bereits vor einigen Jahren haben wir uns fir
das Rote Kreuz Frankfurt, als seritse Non-Profit-Organisation
entschieden®, berichtet Muammer Mert, Verbindungslehrer der
Franz-Bohm-Schule, und ergénzt: ,wir finden es toll, dass das
DRK Frankfurt verschiedene Spendenziele anbietet, darunter
auch die Unterstiitzung der Flichtlingskinder®. Die Geldspende
wurde von Schilervertretern und den Verbindungslehrern
Muammer Mert sowie Johanna Lang bei den Schilern und Leh-

rern ihrer Schule gesammelt. Als Dank tberreichte ihnen UmF
Projektleiterin Meike Benjamin eine Urkunde und dankte ihnen

Sensibilisierung fiir Fliichtlinge

m Rahmen der Projektwoche zum

Thema Flichtlinge informierte Projekt-
leiterin Meike Benjamin Ende Marz die
Schilerinnen und Schiler der IGS Nor-
dend Uber das DRK-Projekt UmF. Die
Funftklassler interessierten sich sehr
fur das Schicksal der Flichtlingskinder
und stellten viele Fragen. Aufgrund der
selbstgebastelten Steckbriefe der
Flichtlingskinder konnten die Schiler

der IGS Gemeinsamkeiten, aber auch
Uberraschende und schwer nachvollzieh-
bare Unterschiede zwischen den Leben
der Schiler und der Fluchtlingskinder
feststellen. Die IGS Norddend wollte
seine Schilerinnen und Schiler in dieser
Projektwoche mit Workshops, Vortra-
gen, Schulkino, Lesungen und Diskussi-
onen fir das Thema Fliichtlinge sensi-
bilisieren. /anja Polley-Spitzer

GIRLS’DAY BEIM FRANKFURTER ROTEN KREUZ

Ein ganz besonderer Tag

as DRK Frankfurt durfte Emily und

Paulazum Girls'Day am 23. April begri-
Ben. Die Schiilerinnen schlossen sich dem
Projekt UmF an einer Schule fir Deutsch
als Fremdsprache mit Alphabetisierung
an. Einen Unterrichtstag lang erfuhren die
Madchen, woher die jugendlichen Fliicht-
linge stammen und lernten deren Schick-
sale kennen. Erfuhren tber Analphabetis-
mus und wie wir im DRK Frankfurt mit
professionellen Lehrern den Jugendlichen
die Sprachbildung ermdglichen. Paula und
Emily bereiteten den Unterricht vor, eine
Bildergeschichte mit Vater und Sohn, die
die Jugendlichen zuerst in die richtige Rei-
henfolge bringen und dann selbst erzéahlen
sollten. Fingerfertigkeit bendtigten die
Madchen bei der Aufgabe, einen Origa-
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mi-Kranich zu falten. Auch das interaktive
Rollenspiel der ,Werwolfe vom Disterwald®
brachten Emily und Paula den Jugendlichen
bei und alle hatten groBen SpaB. Von bei-
den Seiten wurde dieser besondere Tag
als voller Erfolg gewertet. Man begegnete

herzlich fur ihr soziales Engagement. /Anja Polley-Spitzer

sich mit Neugier und Respekt und nahm
einiges an Eindriicken voneinander mit nach
Hause. Das DRK Frankfurt bedankt sich
bei den engagierten Girls und freut sich,
die beiden Teenies bald wieder beim DRK
begrUBen zU k&nnen. /Meike Benjamin




Deutsches Bezirksverband
Rotes Frankfurt am Main
Kreuz e.V.

HELFEN MACHT FREU(N)DE (069) 719191-43

Gewinnen Sie Freunde und Foérderer!

Liebes Mitglied!

Deshalb braucht das Rote Kreuz férdernde Mitglieder, die — wie Sie - mit ihrem

Beitrag unsere Arbeit unterstiitzen.

Gewinnen Sie fiir uns ein neues Mitglied!
Bitte lassen Sie den Coupon von lhrem

neu geworbenen Mitglied ausfiillen, unterschreiben und senden Sie diesen an die Mitgliederbetreuung. Wir bedanken uns fiir lhre Hilfe.

Den fiir Sie zutreffenden Coupon schicken Sie bitte ausgefiillt an:

DEUTSCHES ROTES KREUZ

Bezirksverband Frankfurt am Main
Mitgliederbetreuung Frau Tatjana Miiller
SeilerstraBe 23

60313 Frankfurt am Main

Fax: (069) 719191-99

E-Mail: mitgliederverwaltung@drkfrankfurt.de

coupon

BEITRITTSERKLARUNG FUR PRIVATPERSONEN

O lch trete dem DEUTSCHEN ROTEN KREUZ ab dem als férderndes
Mitglied bei und bin bereit, die Mitgliedschaft wenigstens zwei Jahre aufrechtzuerhalten.

Name, Vorname:
Adresse:

Telefon/Fax/E-Mail: Geburtsdatum:

Ich/Wir erméachtige(n) das Deutsche Rote Kreuz, Bezirksverband Frankfurt a. M. e.V.
Ovierteljghrlich [ halbjahrlich [ jahrlich von meinem/unserem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise(n) ich/wir mein/unser Kreditinstitut an, die auf
mein/unser Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann/Wir kénnen innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belas-

tungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die
mit meinem/unserem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Kontoinhaber/Zahlungspflichtiger (Vorname, Name)

Kreditinstitut:

IBAN:

SEPA-BASIS-LASTSCHRIFTMANDAT

BIC:

Ich habe zur Kenntnis genommen, dass meine personenbezogenen Daten elektronisch verarbeitet werden.
Das DRK beachtet die Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).

Datum/Unterschrift:

DIESES MITGLIED WURDE GEWORBEN VON:

Name, Vorname:

Mitgliedsnummer:

Adresse:

Telefon/Fax/E-Mail:

Datum/Unterschrift:

BEITRITTSERKLARUNG FUR FIRMEN
[ Hiermit erklare ich den Beitritt meines Unternehmens in das DEUTSCHE ROTE KREUZ

abdem___ alsférderndes Mitglied und die Bereitschaft, die Mitgliedschaft
wenigstens zwei Jahre aufrechtzuerhalten.

Unternehmen:

Name, Vorname:
Adresse:
Telefon/Fax/E-Mail:

Geburtsdatum:

Ich/Wir erméachtige(n) das Deutsche Rote Kreuz, Bezirksverband Frankfurt a. M. e.V.
O vierteljghrlich [Jhalbjéhrlich [ jahrlich von meinem/unserem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise(n) ich/wir mein/unser Kreditinstitut an, die auf
mein/unser Konto gezogenen Lastschriften einzulésen.

Hinweis: Ich kann/Wir kénnen innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belas-

tungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die
mit meinem/unserem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Kontoinhaber/Zahlungspflichtiger (Vorname, Name)

Kreditinstitut:
IBAN:
BIC:

SEPA-BASIS-LASTSCHRIFTMANDAT

Ich habe zur Kenntnis genommen, dass meine personenbezogenen Daten elektronisch verarbeitet werden.
Das DRK beachtet die Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).

Datum/Unterschrift:

DIESES MITGLIED WURDE GEWORBEN VON:

Name, Vorname:

Mitgliedsnummer:

Adresse:

Telefon/Fax/E-Mail:

Datum/Unterschrift:
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Badesee Walldorf

3. Junior-Retter-Camp

m Juniveranstaltete das Jugendrotkreuz F:a:r(furtein Junior- " Tieftauchen, Abschleppen und Erste-Hilfe, auch Knotenkunde,
Retter-Camp am Badesee Walldorf. Es richtetete sich an= Angeln und Bootfahren auf dem Programm. Ein Lagerfeuer und
Kinder und Jugendliche im Alter von 8 bis 14 Jahren. In Zusam-  eine gruselige Nachtwanderung rundeten den aktionsreichen
menarbeit mit der \Wasserwacht Frankfurt, der Interessen- Samstag ab. Fiir einen Teilnahmebeitrag von 30 Euro erlebten
gemeinschaft Rettungsdienst Badesee Walldorf e.V. (IRBW)  diekleinenund groBen \Wasserratten ein erlebnisreiches \Wochen-
und dem Angelsportverein Walldorf e.V. standen neben den ende mit viel Spiel, SpaB und Abenteuer. Maria Steudel
Inhalten fir das Juniorretter-Abzeichen Ausdauerschwimmen,

AKTIONSWOCHE GEPLANT
Keiner ist zu klein, um Helfer zu sein

it diesem Slogan ruft das Jugendrotkreuz und die Arbeiter-Samariter-Jugend zur Initiative ,Erste
Hilfe auf den Bildungsplan® auf. In vier Bundeslandern ist die Erste-Hilfe im Bildungsplan fir Grund-
schulen schon vorgesehen. Jetzt soll der Rest nachziehen. Durch diese Initiative versucht der Landesver-

band Hessen mit Unterstiitzung vieler Kreisverbande genau das zu erreichen. Mit Hilfe einer Aktionswoche vom 3. bis 11. Juli
sollte maglichst viel Aufmerksamkeit auf das Anliegen, Erste-Hilfe in Grundschulen zu verankern, erregt werden. Erste Hilfe in
den Bildungsplan fir Grundschulen zu integrieren, ist deshalb so wichtig, da Kinder somit im friihen Alter lernen kénnen, Ver-
antwortung flr sich und andere zu (bernehmen. Sie bekommen vermittelt, wie sie sich in einem Notfall richtig verhalten
und lernen Risiken und Unfallsituationen besser einzuschétzen. Zudem entwickeln die Grundschiiler Zivilcourage und soziales
Engagement, was zu einem guten und sicheren Schulklima fiihrt. /Lisa Wieczorek

Mehr Informationen und Materialien zur Initiative gibt es unter: www.jugendrotkreuz.de/erstehilfe/hildungsplan




Kreiswettbewerb in Friedberg

JRK auf Erfolgskurs

M it viel Engagement und groBem Erfolg haben sich die
Mitglieder des Jugendrotkreuzes Frankfurt-Nordwest
auf den Kreiswettbewerb in diesem Jahr in Friedberg vor-
bereitet. Dies spiegelte sich vor allem im Ergebnis des
Wettbewerbs wider. Die hochmotivierte Jugendgruppe star-
tete zwar auBer Konkurrenz, erreichte aber im direkten
Vergleich sehr hohe Punktzahlen. Die Mannschaft der Stufe 1
setzte sich gegen vier andere Gruppen und die Mannschaft

JRK Frankfurt ist mit dabei

der Stufe 2 (Hessenmeister 2014) gegen funf andere Grup-
pen durch. Die Stufe 1 lieB im Bereich Erste Hilfe die ande-
ren weit hinter sich. Besonders herausragend zeigte sich
die Mannschaft der Stufe 2 im Bereich Musisch-Kulturell.
Die Gruppenleiter sind stolz auf die Erfolge der Jugendgrup-
pen des JRK Frankfurt-Nordwest und bereiten sich weiter-
hin zusammen mit den Jugendlichen auf den nachsten Wett-
bewerb vor. /Lisa Wieczorek

Landestreffen und Hessenrat

Acht Jugendrotkreuzlerinnen und Jugendrotkreuzler, inklusive
der Kreisleitung, machten sich Mitte April auf den Weg nach
Morlenbach zum DRK Kreisverband BergstraBe. Hier fand neben
dem Landestreffen und dem Hessenrat auch der Junior-Hessenrat
statt. Zum Junior-Hessenrat werden jedes Jahr zwei JRK-
Mitglieder jedes Kreisverbandes eingeladen, um zu berichten,
was sie in ihrem Verband bewegt und begeistert und welche

Ziele sowie Interessen sie haben. In diesem Jahr wurde von den

Junior-Hessen gemeinsam eine GroBlbung und ein Zeltlager
beschlossen, das fir alle Hilfsorganisationen offen ist und so zu
einer guten Zusammenarbeit untereinander fiihren soll.

Im Hessenrat, in dem alle Kreisleitungen mit der Landesleitung
zusammenkommen, wurde Uber wichtige Themen wie der Ausbil-
dungsbedarf innerhalb des JRKs und die bevorstehenden \Wahlen
diskutiert. AuBerdem soll es im Jahr 2016 ein Landeszeltlager
geben, bei dem alle Hilfsorganisationen die Maglichkeit bekommen,
sich zu beteiligen. So, wie sich das auch die Junior-Hessen wiinschen.

Beim Landestreffen stand stets im Vordergrund, allen Jugendrot-
kreuzlerinnen und Jugendrotkreuzlern die Maglichkeit zum aktiven
Austausch untereinander zu geben. Hierbei halfen verschiedene
Spielestationen, Informationsstande und Workshops, bei denen
man viel Neues lernen konnte. Zum Beispiel das Thema ,Kindes-
wohl* und es gab Infos zur bevorstehenden Aktionswoche ,Keiner
ist zu klein, um Helfer zu sein!“. Der Landesverband setzt sich
stark fur die Initiative ein, um Erste Hilfe im Bildungsplan fir
Grundschulen zu integrieren. /Lisa Wieczorek
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Neuer Kleiderladen

Erst im Gallus - jetzt in Griesheim

Nach fast fiinf Jahren verabschieden wir uns aus dem Gallus und dan-

ken allen unseren Kunden fiir die tolle Zeit. Wir hoffen auch weiterhin

fiir unsere Kunden aus dem Stadtteil da sein zu diirfen und freuen uns

auf deren Besuch in unserem neuen Kleiderladen in Griesheim, in der
Alten Falterstrale 16. Seit nunmehr 13 Jahren ist der Kleiderladen
ein fester Begriff beim Deutschen Roten Kreuz. Die Eréffnung im Januar

dieses Jahres wurde mit vielen Sonderangeboten sowie Kaffee und

Kuchen - gespendet von unseren ehrenamtlichen Mitarbeitern - gefeiert.
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Unser Sortiment ist vielfiltig

Das Angebot erstreckt sich von der normalen Alltagskleidung
bis hin zu Kleidung fir besondere Anldsse. Wir haben aktuell
sogar Brautkleider und einen Hochzeitsanzug in unserem Ange-
bot. Natdrlich sind ,neue“ Artikel besonders begehrt.

Sie helfen ihrem Stadtteil
Wir sind auf die Spenden der Frankfurter Mitbilrger angewie-
sen. Diese kommen im Stadtteil Griesheim zahlreich und brin-

FEIERLICHE EROFFNUNG

Dierk Dallwitz, Geschaftsfihrer des DRK Frankfurt, weihte,
mit Unterstiitzung von Gabriele Hofmann-Werther, stellver-
tretende Vorsitzende des Frankfurter Roten Kreuzes, den
Laden feierlich ein: ,Unsere DRK-Kleiderladen sind fiir alle da
— wir freuen uns, nun auch in Griesheim vertreten zu sein!®.
Der neue Second-Hand-Kleiderladen befindet sich in der Alten
FalterstraBe 16, im Erdgeschoss eines \Wohnhauses in der
EinkaufsstraBe in Griesheim. Er verfligt mit einer Ladenflache
von rund 80 Quadratmetern Gber ausreichend Platz fir die

gen schéne Sachen. Aber auch Bekleidungsfirmen spenden hin
und wieder neuwertige Ware. Das Konzept, Kleidung giinstig
abzugeben, hat sich bew&hrt und wird von den Menschen gern
angenommen. Schon vor 13 Jahren wurde im Stadtteil Bocken-
heim der erste Laden eréffnet. Mit ihrem Einkauf tragen die
Kunden zur Finanzierung und dem Erhalt des DRK-Kleiderla-
dens in ihrem Stadtteil bei. Dartber hinaus werden die Erldse
satzungsgemaB transparent und nachvollziehbar flr die gemein-
nitzigen Aufgaben unserer sozialen Arbeit verwendet.

Unser Ehrenamt

Einen wichtigen Anteil am Gelingen der Arbeit leisten unsere
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unent-
geltlich arbeiten und mit viel Freude und Engagement bei der
Sache sind. Der Kleiderladen lebt vom ehrenamtlichen Engage-

ment. /Anja Polley-Spitzer

gespendeten Waren. Zudem ist er aufgrund der Lage auch fiir neue Laufkundschaft interessant und gut erreichbar. ,Die

réaumliche Nahe zu unserem DRK Ortsverein Griesheim/Gallus ist fiir uns ein weiterer groBer Vorteil, um Synergien zu nut-
zen", berichtet Dallwitz. Die DRK-Kleiderladen sind aber nicht nur fir den kleinen Geldbeutel und fiir Schnéppchenjager inte-
ressant: Egal ob Jacken, Hosen, T-Shirts, Schuhe, Hiite oder Taschen, im Kleiderladen finden sich so manche Schétze und

Uberraschungen. /anja Polley-Spitzer



Machten Sie sich auch ehrenamtlich engagieren? Offnungszeiten
Haben Sie Interesse am Umgang mit Menschen, Freude am Mo 10.00-18.00 Uhr
Verkauf und der Mitarbeit in einem netten Team? Dann sprechen  Di  10.00-18.00 Uhr

Sie uns an! Mi 14.00-18.00 Uhr
Do 10.00-14.00 Uhr
Sie mochten Kleidung spenden? Fr 10.00-18.00 Uhr

Wir freuen uns Uber gut erhaltene Kleidung, Spielsachen und
Haushaltstextilien! Diese konnen Sie zu den genannten Offnungs-  INeitere Informationen ...

zeiten im Laden abgeben. ... zu unseren Kleiderladen — auch wenn Sie sich fir eine

Mitarbeit in unseren Kleiderldden interessieren — erhalten
Hier finden Sie uns: Sie bei Karin Fiedler unter 069 — 71 91 91-29 oder unter
Kleiderladen in Griesheim www.drkfrankfurt.de

Alte FalterstraBe 16, Frankfurt-Griesheim

Beratungsstelle HIWA!
Neues Angebot fir
erwachsene Zuwanderer

Das Deutsche Rote Kreuz, Bezirksverband Frankfurt am Main e.V., hat sein Angebot fir Migration um eine
weitere Beratung ausgebaut. HIWA! hat seit dem 1. Januar dieses Jahres ein Angebot speziell fiir erwach-
sene Zuwanderer. Die Beratung findet donnerstags, von 9 bis 12 Uhr und von 13 bis 17 Uhr, sowie frei-
tags, von 9 bis 14 Uhr und nach Vereinbarung statt. Sie ist kostenlos und erfolgt in den Sprachen Deutsch,
Turkisch und Englisch. Kontakt: Migrationsberatung, GutleutstraBe 17a, 60329 Frankfurt am Main,
Tel.: 069-234092, E-Mail: yasemin.yazici-muth@drkfrankfurt.de

»Alles nur Karikatur® — Frauengruppe hesucht Ausstellung: Die HIWAI-Frauengruppe besuchte im April die
Karikaturenausstellung im Gallus Theater, in der KleyerstraBe 15. Das Glnes Theater und die deutsch-
tlrkische Satirezeitschrift ,Don Quichotte® prasentierten eine ,migration” karikatur-Ausstellung unter dem
Namen: ,Alles nur Karikatur®.

HIWA!-Arbeitskreis ,,Altere Migrantinnen und Migranten® feiert! Der HIWAI-Arbeitskreis ,Altere Migrantinnen
und Migranten* feiert sein 20-jahriges Jubildum. Er wurde 1995 mit dem Ziel gegriindet, sich fur die Entwick-
lung bedarfsgerechter Versorgungsstrukturen fir altere Migrantinnen und Migranten in Frankfurt am Main
einzusetzen. Die Mitglieder sind Vertreter von Vereinen und Verbanden aus der stationdren und ambulanten
Altenhilfe. Der Arbeitskreis trifft sich jeden letzten Donnerstag im Monat, von 13 bis 15 Uhr, in den Rdumen
der Beratungsstelle HIWA!, GutleutstraBe 17a, Tel.: 069-234092, E-Mail: hiwa@drkfrankfurt.de

v.l.n.r.: Yasemin Yazici-Muth, HIWA!-Leiterin
Frau Eskandari-Griinberg und Heike Friedrich.



Ubungsleiterin Ursula Bartel im Gesprich

Motivation ist ihre Starke

Die Bewegungsprogramme Wassergymnastik, Yoga, Eutonie, Sturz-
prévention, Osteoporose-Gymnastik, Senioren-Gymnastik und Tanzen
sind aus dem Angebot ,,Bewegung bis ins Alter” nicht mehr wegzuden-
ken. Die tragenden Séulen dabei sind die Ubungsleiter. Ohne sie und ihr
Engagement wére es nicht maglich, in Frankfurt an zwélf Standorten
wdchentlich 36 Kurse in den verschiedensten Disziplinen anzubieten.

Haben Sie sich schon mal gefragt, was das wohl fiir Menschen sind, die
sich so fiir ,,ihre” Teilnehmer und das Frankfurter Rote Kreuz einsetzen?
Wirwollen Ihnen in loser Reihenfolge einige Ubungsleiterinnen und Ubungs-
leiter vorstellen. Heute: Ursula Bartel. Sie bietet in Sossenheim Osteo-
porose-Gymnastik, Senioren-Gymnastik und Sturzpréavention an.

Seit wann sind Sie als Ubungsleiterin fiir das DRK titig?
Seit 2001 bin ich Ubungsleiterin in Frankfurt Sossenheim

Nas hat Sie auf die Idee gebracht, iibungsleiterin zu werden?
Ich hatte schon immer SpaB, mich sportlich zu betatigen und
mit Menschen zu arbeiten.

Wie sah Ihre iibungsleiter-Aushildung aus?
Ich besuchte Lehrgange im Aushildungszentrum Mihltal, mit
ausgesuchtem Fachpersonal.

WARE EINE TATIGKEIT ALS UBUNGSLEITER ODER
UBUNGSLEITERIN AUCH ETWAS FiiR SIE?

Es handelt sich dabei um eine Honorartatigkeit im Rahmen der
Ubungsleiter-Pauschale. Das Rote Kreuz sorgt fiir die Aushildung
und ubernimmt die dafir entstehenden Kosten. Um Rahmenbe-
dingungen wie regelmaBige Fortbildung, Raumbelegung, Ubungs-
material, WWerbung und Abrechnung der Kursgebiihren missen
Sie sich nicht kimmern. Auch eine fachliche Begleitung ist sicher-
gestellt. Damit sprechen wir Damen und Herren an, die unabhén-
gig sind und Uber freie Zeit verfiigen. Die Kurse finden vor- oder
nachmittags statt. Alle Kurse des DRK Frankfurt finden Sie unter
www.drkfrankfurt.de

In einem personlichen Gesprach beantworten wir gern offene Fra-
gen und klaren gemeinsam mit |hnen, ob eine Tatigkeit als Ubungs-
leiter/in das Richtige flr Sie wére.

Kontakt: Karin Fiedler, Telefon 069-71 91 91-29
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Was umfasst Ihren Titigkeitshereich als ibungsleiterin?
Meine Teilnehmer zu motivieren, sich bewusst zu bewegen und
SpaB an der Bewegung zu haben.

Was ist das Besondere an ,,Senioren-Gymnastik“ bzw. ,,Sturz-
prdvention“?

Zu zeigen, was mdglich ist. Den Muskelaufbau zu férdern und im
Fall der Sturzpréavention zu helfen, das Sturzrisiko zu senken. Vor
allem aber fiir sie da zu sein, auch wenn sie Sorgen haben.

Erinnern Sie sich an ein Erlebnis in lhren Kursen, das Sie geir-
gert oder hesonders gefreut hat?

Es gibt nichts zu berichten, was wiitend macht, wir lachen sehr
viel. Was man gibt, bekommt man doppelt wieder zurtck.

Wo stammen Sie gebiirtig her und was ist Ihr erlernter Beruf?
Ich bin in Frankfurt geboren und war im Friseurberuf tatig.

Haben Sie Zeit fiir ein privates Hobhy?

Ich habe neben meinem Engagement fir das Deutsche Rote
Kreuz noch gentigend Zeit, mein Hobby ,Singen im Chor* auszu-
Uben. Und es bleibt auch noch Zeit fir die Familie.

Vlielen Dank, Frau Bartel, fiir lhre offenen Antworten.




Sturzpravention

Aktiv in jedem Alter

Sich aktiv und sicher im Alter bewegen zu kénnen, kraftvoll, mobil und geistig rege zu bleiben, sind berechtigte Wiinsche der &lter

werdenden Generation. Tatsache ist zurzeit: Etwa ein Drittel der (iber 65-Jéhrigen stiirzt jedes Jahr mit z. T. ernsthaften Folgen wie

Oberschenkelhalsbriichen, Schideltraumata oder Hiiftfrakturen. Dabei sind auch die psychischen Folgen eines Sturzes zu beachten,

wie Angst vor erneutem Hinfallen und daraus resultierend die Einschrénkung von alltdglichen Bewegungen und Aktivitéten.

Wo liegt das Problem?

Dadurch entsteht ein Teufelskreis mit weiter erhéhtem Sturzri-
siko. Zum Gluck fuhrt nicht jeder Sturz zu einer gravierenden
Verletzung. Bei zirka zehn Prozent der Stiirze muss dennoch mit
medizinisch behandlungsbedirftigen Verletzungen gerechnet
werden. Aber auch ohne Verletzungen kénnen Angst und sozia-
ler Riickzug belastende Folgen von Stiirzen sein.
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ten Sturzgefahrdung bei, wie z. B.:

e Muskelschwache

e Schwierigkeiten bei der Kérperbalance
® kognitive Einschrankungen

Weitere Faktoren tragen zu einer erhéh-

Wenn Sie sich fiir die Ubungen zur Sturzpri-
vention interessieren, finden Sie unter
www.drkfrankfurt.de weitere Informationen,
rufen Sie uns an: 069 - 71 91 91-29 oder
mailen Sie uns: Karin.Fiedler@drkfrankfurt.de

e eine eingeschrankte Sehfahigkeit

Umgebungsfaktoren, wie beispielsweise Hindernisse oder ein
nasser FuBboden, kdnnen einen Sturz ebenfalls auslésen. Um
diesem Kreislauf vorzubeugen, kann jeder gezielt etwas tun.

MaBnahmen zur Privention und Reduktion

In den vergangenen Jahren konnte mehrfach gezeigt werden,
dass MaBnahmen zur Sturzpravention in der Lage sind, die
Anhé&ufung von Stiirzen zu reduzieren. Bei zuhause lebenden Per-
sonen waren insbesondere die Programme erfolgreich, die ein
Kraft- und Balance-Training beinhalteten. Dies stellte hohe Anfor-
derungen ans Gleichgewicht und wurde einmal pro Woche tber
mindestens drei Monate durchgefiihrt. Nach dem Kurs besteht
die Mdglichkeit, das Training unter gezielter Anleitung dauerhaft
fortzufihren. /Karin Fiedler

Unser Leben, unsere Reise,
unsere Frankfurter Sparkasse

»,Dank dem Sparkassen-FinanzKonzept der Frankfurter Sparkasse
kdonnen wir uns entspannt zurticklehnen und unser Geld fiir uns

arbeiten lassen.“

Die Frankfurter Sparkasse — Ihr Partner fur individuelle Beratung.

S Frankfurter

Inge und Michael K.
Sparkasse

Liebende | Kunden seit 1976



DRK Frankfurt federfiihrend fiir das Miittergenesungswerk

Dem DRK Bezirksverband Frankfurt obliegt noch bis Ende dieses Jah-
res die Federfiihrung fiir den Ortsausschuss Frankfurt fiir das Miitter-

genesungswerk. Der Ortsausschuss ist ein Zusammenschluss von AWO,

Caritas, Diakonie und Deutschem Roten Kreuz auf Stadtebene. Die vier

Wohlfahrtsverbédnde unterstiitzen mit ihrer kostenlosen Beratung Miit-

ter und Vater und inzwischen auch pflegende Angehérige mit ihren Kin-

dern bei der Planung und Durchfiihrung einer KurmaBnahme.
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Fulltime-Job Kindererziehung
Kinder groBzuziehen ist eine Vollzeit-Auf-
gabe und verdient den allerhdchsten Res-
pekt. Einunterstiitzendes Familiensystem
oder soziales Netzwerk im Hintergrund,
wie in der Vergangenheit Gblich, ist oft
nicht mehr selbstverstandlich. Viele Eltern,
besonders Alleinerziehende, sehen sich
gezwungen, aus finanziellen Grinden Vollzeit arbeiten zu gehen.
Andere haben Angst, mangels geeigneter Arbeit und ausreichen-
der Bezahlung, von der Gesellschaft abgekoppelt zu werden. Die
fast schon alltéglichen“ Mehrfachbelastungen durch Berufs- und
Familienleben, hohe Anspriiche an sich selbst und gefiihlte Erwar-
tungen, dies alles schaffen zu missen, bringen nicht wenige an
ihre korperlichen und seelischen Grenzen: chronische Leiden,
dauerhafte Erschopfung sowie Beziehungsprobleme mitsamt
daraus resultierenden Erziehungsschwierigkeiten quélen heute
viele Mitter und Vater. Diese korperliche und seelische Erschop-
fung und Belastung ist oft so groB geworden, dass ein raumli-
cher Abstand und intensive Unterstitzung in einer Kurklinik
angeraten erscheint. Dort kdnnen die Mitter und Véater zur Ruhe
kommen. Zusammen mit Arzten, Therapeuten und psychologi-
scher Beratung wird daran gearbeitet, wie sie zuhause ihren
Alltag neu gestalten kénnen, damit diese starke Erschépfung
nicht wieder eintreten kann und die Beziehung zu den Kindern
und in der Partnerschaft gestarkt wird.

Kuraufenthalt mit Unterstiitzung von Spenden

Fir die einfuhlsamen Beraterinnen des Ortsausschusses Frank-
furt ist es wichtig, den ratsuchenden Mittern oder Véatern
begreiflich zu machen, wie eng ihre korperlichen Beschwerden
mit ihrer psychosozialen Lebenslage einhergehen, genauso wie
die anschlieBende Vermittlung in das richtige Kurhaus und die
Vermittlung von ambulanten unterstiitzenden Systemen.

Der Kuraufenthalt wird von den Krankenkassen bezahlt, wenn
die Voraussetzungen vorliegen. Es fallen jedoch zusatzliche Kos-
ten an und oft sind die eigenen finanziellen Mittel in den Familien

KurmalBinahmen brau

- .
gering. Deshalb konnen viele die Zuzahlung (10 € pro Tag) flr

die Dauer des dreiwdchigen Aufenthaltes und das Taschengeld
fur Ausflugsangebote am \Wochenende nicht aufbringen. Nicht
selten fehlt es an notwendiger Bekleidung oder ,auch nur® an
einem Koffer. Hier kommen dann die beim Ortsausschuss Frank-
furt eingegangenen Spenden von Firmen und Privatpersonen zur
Anwendung. Ein ganz wichtiger Beitrag, damit die Mtter oder
Véter die Kur ohne finanzielle Belastung im Hinterkopf genieBen
kénnen. Der Frankfurter Oberbirgermeister unterstitzt den
Ortsausschuss in seiner Funktion als Vorsitzender des Ehren-
ausschusses des Mittergenesungswerks mit einem jahrlichen
Spendenbrief. Andere Firmen und Privatpersonen, wie z. B. das
Ehepaar Ehinger (Bernd Ehinger ist Prasident der Handwerks-
kammer Rhein-Main) oder der Backer Eifler sind uns mit per-
sonlicher und finanzieller Unterstiitzung eine regelmaBige Hilfe.

Wir sind jedoch auch fir jede noch so kleine Spende dankbar.
Jeder Euro hilft dem stetigen groBen Bedarf an Kuraufenthalten
nachzukommen und die Familien zu unterstiitzen. /Nora Mehari

Machten auch Sie den Familien mit ihren Kindern beim Start in ein
neues Lehen helfen? Wir freuen uns iiber jede Spende auf unser Spenden-
konto: Ortsausschuss Miittergenesungswerk, Frankfurter Spar-
kasse / IBAN: DEGS 5005 0201 0000 2575 01/ BIC: HELADEF 1822

Besuchen Sie uns im Internet: www.muettergenesung-frankfurt.de
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Deutsches Bezirksverband
+ Rotes Frankfurt am Main
Kreuz e.V.
069) 719191-29

Sie haben Zeit zu verschenken?

Sie sind ...
vielseitig interessiert, sozial engagiert, neugierig,
phantasievoll, flexibel, kreativ

... Wir haben da etwas fiir Sie!

e spannende Tatigkeiten

e bezaubernde Kollegen

® buntes Material in Hulle und Flle
e Spiel, SpaB und Tanz

® bewegende Besucher

Wir haben ehrenamtliche Téatigkeiten in
Gesundheitsdienst und Sozialarbeit.

Behindertenarbeit - Bewegungsprogramme — Café -
Demenzbetreuung — Familienarbeit — Frihstuckstreffs —
Kleiderldden — Papieratelier — Wohnheimbetreuung

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie an:
info@drkfrankfurt.de

erstutzung

FRANKFURTER FAMILIENKONGRESS
Das Muttergenesungswerk (MGW)
begriiBte am 7. Mai einige Teilnehmerinnen
des 8. Frankfurter Familienkongresses in
ihrer Geschaftsstelle in der SeilerstraBe.
Nora Mehari, Beraterin fur Mutter-Vater-
Kind-Kuren beim DRK Frankfurt, infor-

mierte die Gaste Uber die zentralen The-

men des MGW. Fragen wie: Welche

Voraussetzungen braucht es, um eine Kur
zu beantragen?, Gibt es auch Vater-Kind-
Kuren? oder Gibt es feste Kurhduser?
konnte Nora Mehari den Interessierten
beantworten.

Mdchten Sie auch mehr tber die Arbeit
des MGW erfahren oder interessieren
Sie sich fur eine Mutter-Kind-Kur?

Dann informieren Sie sich unter:

www.muettergenesungswerk.de

Deutsches Bezirksverband
Rotes Frankfurt am Main
Kreuz eV

Haben Sie ein Hindchen
fiir Mode und Menschen?

Fir das Team in unserem Kleiderladen suchen wir
weitere engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wir bieten ein Ehrenamt, in dem Sie anpacken und
helfen kdnnen und dazu auch noch SpaB haben werden.
Zu den abwechslungsreichen Aufgaben gehdéren:

e Bedienung und Beratung der Kunden
¢ Durchflhren von Verkaufsaktionen

e Schaufenstergestaltung

e Kassenfuhrung

e Sortieren der Kleidung

e Waschen und Bugeln der Kleidung

¢ kleine Néharbeiten

e | agerarbeiten

Spenden Sie uns lhre Zeit,
unterstiitzen Sie uns bei unserer Arbeit.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie an:
info@drkfrankfurt.de
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Die Arbeitgebermarkenkampagne der Frankfurter Rotkreuz-Kliniken

Arbeiten im Krankenhaus ist bunt. Ein Satz, den man in der Form
sicher nicht oft zu héren bekommt. Die Frankfurter Rotkreuz-Kliniken
haben Anfang Mérz 2015 unter dem Motto ,,Teamgeist erleben* eine
multimediale Arbeitgebermarkenkampagne gestartet, die sich im
gesamten Auftreten von anderen Kliniken abhebt. Die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter stehen dabei als Markenbotschafter im Vorder-

grund. Das Ziel der Kampagne: Gewinnung neuer Kollegen.

SChaut man sich die aktuelle Lage auf dem Arbeitsmarkt an,
gibt es viele Grinde, als Arbeitgeber gehdrigen Respekt vor
der Zukunft zu haben. Das gilt umso mehr im Gesundheitsbe-
reich und hier besonders in der Pflege. Hinzu kommt der vielfach
beschriebene demografische Wandel, der die Lage bereits in
den kommenden Jahren noch dramatisch verschérfen wird. Die
Frankfurter Rotkreuz-Kliniken haben daher vor etwa eineinhalb
Jahren beschlossen, so frih wie mdglich MaBnahmen dagegen
einzuleiten. Dabei wurde die Idee geboren,
eine Arbeitgebermarke aufzubauen, bei
der die Mitarbeiter im Vordergrund ste-
hen und fester Bestandteil der Vorberei-
tungen sowie der Kampagne selber sind.
So werden sie zu Markenbotschaftern
eines Arbeitgebers, bei dem sie sich wohl-
fuhlen. Dadurch sind sie Vorbilder far

A Frankfurter
+ Rotkreuz-
. Kliniken

FOr meine
Patienten
nehme ich mir
keine Zeit.

Ich habe sie.
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Teamgeist erleben

Bewerber, die Uber diesen Weg speziell fir die Pflege gewonnen
werden sollen.

Bei den Vorbereitungen der Kampagne stand die Frage im Vor-
dergrund: Wie fihlen sich die Mitarbeiter in den Frankfurter
Rotkreuz-Kliniken und was sind aus ihrer Sicht die Vorteile ihres
Arbeitgebers und Alleinstellungsmerkmale. In zahlreichen Inter-
views mit Mitarbeitern aller Berufsgruppen kam heraus, dass
vier Dinge zur besonderen Leistung und Unternehmenskultur
gehoren: Mehr Zeit fur die optimale Betreuung der Patienten,
Teamgeist ist gelebter Alltag und keine Worthlse, Qualifikation
ist eine der tragenden Saulen fir den Erfolg und Wertschatzung
ist der Antrieb fir die Kraft und Motivation der Teams.

Nichts héatte diese Uberzeugungen der Mitarbeiter schéner zum
Ausdruck bringen kénnen als das Image-Video, das in diesem
Zusammenhang entstanden ist. An zwei Drehtagen haben ins-
gesamt Uber 120 Mitarbeiter mit tollen Aktionen gezeigt, warum
sie gerne in den Frankfurter Rotkreuz-Kliniken arbeiten und waren
dabei sehr kreativ. Vor allem aber waren sie die Regisseure,
denn es gab kein von der Kommunikationsabteilung geschriebe-
nes Drehbuch, sondern nur einen Raum, in dem sich alle austo-
ben durften. Auf YouTube erreichte das Video in nur einer Woche
weit Gber 1.800 Plays.

Frankfurter
+ Rotkreuz-
Kliniken

FUr meinen
Einsatz
erwarte ich
keine

Anerkennung.

Ich
bekomme sie.



Dass Arbeiten in den Frankfurter Rotkreuz-Kliniken bunt ist, zeigt
sich alleine an der Vielfaltigkeit der Ideen, die beim Videodreh
umgesetzt wurden. Aber auch die Teilnahme aller Berufsgrup-
pen zeichnet das besondere Auftreten aus. Die dahinterstehende
Uberzeugung lautet: Mitarbeiter aller Stationen und Abteilungen
tragen ihren Teil dazu bei, dass ein Krankenhaus seine vielfalti-
gen Leistungen und Qualitéten aufrechterhalten kann. Das Bunte
ist aber auch wortlich zu nehmen, denn die passende Kampag-
nen-Homepage www.teamgeist-erleben.de ist in frischen Farben
gehalten und fallt durch Design-Elemente auf. Dadurch soll gerade
auch jingeres Publikum angesprochen werden. Die Inhalte sind
auf Ubersichtliche Fakten reduziert.

Die Kampagne durchlauft in 2015 mehrere Phasen. Neben der
Veroffentlichung des Videos und der Live-Schaltung der oben
genannten Kampagnen-Homepage wurden Anfang Méarz tber
eine Woche hinweg Werbemittel (in Form von sogenannten
Swingcards) in Frankfurter U-Bahnen ausgehangt. Der Uberra-
schungseffekt fur die Mitarbeiter war groB, als sie morgens das
Logo der Kliniken und die Aufmachung der Kampagne auf den
Swingcards entdeckten, denn die Aktion wurde vorher absicht-
lich nicht weitergegeben. Umso schéner, als reihenweise Anrufe
und Mails von begeisterten Mitarbeitern eingingen.

Durch Pressearbeit und die Platzierung von Gastartikeln wird
die Zeit bis zur AuBenwerbung genutzt, um regional und Uber-
regional fur Aufsehen zu sorgen. Mitte Juni 2015 ist die Kam-
pagne mittels AuBenwerbung in das Frankfurter Stadthild gewan-
dert. Auf GroBflachen, LitfaBsaulen, Bussen und Infoscreens
(Kurzvideo-Tafeln an Frankfurter Verkehrsknotenpunkten) werden
die Motive gezeigt. So geht die Kampagne in die ndchste Phase
der AuBenvermarktung tber. Damit das Interesse nicht abflacht,
wiederholen sich die MaBnahmen nach den Sommerferien.

Frankfurter
+ Rotkreuz-
Kliniken

Meine
Kollegen

B muss ich nicht
jeden Tag

Ich will es.

Uber das gesamte Jahr hinweg werden zudem in Fachmagazi-

nen Artikel und Interviews erscheinen, um die Attraktivitat der

Arbeitsbedingungen zu betonen. Alle MaBnahmen werden immer
Uber die Social-Media-Kanéle begleitet.
Insbesondere Facebook ist der richtige
Ort, um die Wirkung der Schritte zu doku-
mentieren.

Der Wirkungskreis schlieBt sich, indem
die Kampagne nicht nur nach auBen ver-
marktet, sondern auch in der internen
Kommunikation Gber das ganze Jahr hin-
weg prasent sein wird. Auf allen Aktionstagen und Festen beider
Standorte der Frankfurter Rotkreuz-Kliniken werden Elemente
der Kampagne eingebunden. Dadurch bleiben die Mitarbeiter
Uber die gesamte Zeit aktiver Teil der Kampagne. Denn eines
steht fest: Der Teamgeist ist da. lhn erlebbar fir Mitarbeiter
wie Bewerber und Interessierte gleichermaBen zu machen, bleibt
Angebot und Herausforderung zugleich. /Martin Camphausen
www.teamgeist-erleben.de
www.rotkreuzkliniken.de
www.facebook.com/rotkreuz.kliniken

Zeit badeutet tir mich diese
sinnwoll nutzen 2w kGnnen, gepast il
dem Wissen, stets gute und damit ir mich

befriedigende Ergebnisse zu erzielen.

Frankfurter
+ Rotkreuz-
Kliniken

Qualifizierte
Kollegen
muss ich hier
nicht suchen.

Sie sind da.

Martin Camphausen,
Leiter Kommunikation
des Frankfurter
Rotkreuz-Kliniken e.\l.




Machen Sie mit;

Blutspenden verbindet!

Mit unserer Aktion ,,Was uns verbindet - Blutspenden in unserer Region* sammeln wir
Ihre Geschichten: Was verbindet Sie mit der Blutspende beim DRK? Machen Sie mit!
Wir freuen uns auf Ihre Beitrédge: www.blutspenden-verbindet.de

eder Spender hat seine eigenen Grinde, Blut beim Deut-
Jschen Roten Kreuz zu spenden. Was sind Ihre? Was ver-
bindet Sie mit der Blutspende beim DRK? Kennen Sie Men-
schen, die einer Blutspende das Leben verdanken? Haben Sie
beim Spendetermin womdglich die groBe Liebe getroffen?
Oder mochten Sie sich einfach fur lhre Region und die Men-
schen einsetzen?

Eine Blutspende beim Deutschen Roten Kreuz ist mehr als eine
gute Tat — es ist etwas, das die Menschen unserer Region mit-
einander verbindet. Unsere Aktion macht diese Verbindung zwi-
schen dem DRK-Blutspendedienst, den Spendern, den Empfan-
gern und der Region sichtbar: mit einem roten Band.

Alle Infos rund um die Aktion gibts
auf der Aktionswebsite:
www.blutspenden-verbindet.de

Teilnehmen ist ganz einfach:

Einfach mit einem rotem Band, einem rotem Schal, einer roten
Krawatte oder ... umwickeln. Das geht allein, zu zweit oder als
Gruppe. Lacheln und Foto oder Video davon machen. Geschichte
und Foto/Video auf der Aktionswebsite www.blutspenden-
verbindet.de hochladen.

Sie mdchten lieber nur schreiben ohne Foto: Natirlich kénnen
Sie auch Ihre Geschichte ohne Foto hochladen. Wir schenken
Ihnen eine groBe Bihne und bedanken uns gleichzeitig. Chne Ihr
Engagement und die vielen freiwilligen Helfer kdnnten wir den
wichtigen Auftrag, die Patienten in unserer Region mit lebens-

rettendem Blut zu versorgen, nicht erfiillen. /Stefanie Fritzsche

DIE NACHSTEN BLUTSPENDEMOGLICHKEITEN:

AUGUST

17. Bornheim

18. Hochst

24. Frankfurt

26. Bergen-Enkheim

SEPTEMBER
01. Bornheim
01. Hochst

08. Gutleutviertel
15. Eschersheim

Saalbau Bornheim, Arnsburger Str. 24
DRK-Haus, Adelonstr. 31

Mévenpick Hotel, Den Haager StraBe 5
Stadthalle Bergen, Marktstr. 15

DRK-Haus, Burgstr. 95

Klinikum Frankfurt Héchst, Gotenstr. 6-8, 2. 0G
Behdrdenzentrum, Gutleutstr. 130
Ludwig-Richter-Schule, Hinter den Ulmen 10

UHRZEIT
16.00 - 20.00
16.00 - 20.00
15.30 - 19.30
16.00 - 20.00

14.30 - 20.00
14.00-19.00
09.00 - 15.00
16.00 - 20.00

Blutspenden kdnnen Sie auch in der Blutspendezentrale im Institut Frankfurt in der SandhofstraBe 1 in

Frankfurt-Niederrad. Montag, Mittwoch, Freitag von 7.00 his 14.00 Uhr, Dienstag und Donnerstag

von 11.30 — 18.30 Uhr. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Bitte bringen Sie Ihren Personalausweis mit.
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FUR ALLE FUHRERSCHEINKLASSEN
Einheitliche Erste-Hilfe-Kurse

Das Frankfurter Rote Kreuz bietet seit April fir Fihrerschein-
anwarter aller Klassen (Moped, Motorrad, PKW, LKW, Bus)
einen neunstindigen Erste-Hilfe-Lehrgang an. Es folgt damit
einer Vorgriffsregelung des Bundesverkehrsministeriums, die
im Juni im Bundesrat per Gesetz beschlossen wurde. Damit
werden der bisherige Lehrgang ,Lebensrettende Sofortmalnah-
men“ mit acht Stunden und die klassische Grundaushildung in
Erster-Hilfe mit 16 Stunden durch den einheitlichen Rotkreuz-
kurs ersetzt. ,Das Deutsche Rote Kreuz begriiBt diese Ande-
rungen und ist darauf vorbereitet”, sagt der DRK-Bundesarzt
Prof. Peter Sefrin.

Das Deutsche Rote Kreuz bildet jahrlich 1,2 Millionen Menschen
als Ersthelfer aus. Seit dem 1. April werden damit alle allgemei-
nen Erste-Hilfe-Lehrgédnge einheitlich mit neun Unterrichtsstun-
den angeboten. Kinftige Kraftfahrer missen nicht mehr (iber-
legen, welcher Kurs fir sie der Richtige ist. Der neunstiindige
Rotkreuzkurs wird fiir alle Fihrerscheine anerkannt. Eine Beschei-
nigung Uber den Kurs ,Lebensrettende SofortmaBnahmen® ist
damit jedoch nicht ungiltig. Er wird fir die Fiihrerscheinklassen
AM, A1, A2, A, B, BE, L noch zwei weitere Jahre anerkannt.
Dartber hinaus bietet das Rote Kreuz in Frankfurt regelméaBig
spezielle Kurse fur die Bevélkerung an: zum Beispiel fur Kinder-
notfélle, Sportunfalle, Senioren und sogar Kinder (10 his13
Jahre). DRK-Kurse werden in Hichst, Bornheim, Schwanheim
und Dornbusch durchgefhrt. Die Termine finden Sie auch unter
www.drkfrankfurt.de /Dierk Dallwitz

WIRDIGUNG UND DANK FiiR DEN EINSATZ

Blockupy-Demonstration

en Eltern und Kindern von Frankfurt
nmﬁchte ich sagen: Ihr seid hier sicher!*
Mit diesen Worten beendete Peter Feld-
mann, Oberblrgermeister der Stadt Frank-
furt am Main, am 14. April seine Danksa-
gung im Kaisersaal des Romers. Im
Rahmen eines Empfangs wirdigte der
Oberbirgermeister die Einsatzkrafte der
Polizei, der Feuerwehr und der Rettungs-
dienste, wie dem DRK Frankfurt, fir ihre
groBe Einsatzbereitschaft und fir ihr her-

NEUE REGELN FUR DIE ERSTE-HILFE-AUSBILDUNG IN BETRIEBEN

vorragendes und vor allem vorausschau-
endes Handeln bei der Blockupy-Demons-
tration am 18. Marz in Frankfurt. Die
Ereignisse bei der Demonstration hatten
insbesondere die Einsatzkréfte vor groBe
Herausforderungen gestellt. Sowohl
Beamte der Polizei als auch der Feuerwehr
wurden stark attackiert. Polizeiprésident
Gerhard Bereswill nannte es in seiner Rede
einen ,Angriff gegen die Gesellschaft
selbst”. /Anja Polley-Spitzer

Mehr Praxis - weniger Theorie

ur Ersthelfer in den Betrieben wird die

Ausbildung von bisher 16 auf neun
Unterrichtseinheiten verkirzt. Betriebe
mussen ihre Mitarbeiter nur noch einen
Tag, statt zuvor zwei Tage, fur die Teil-
nahme an der Erste-Hilfe-Ausbildung
freistellen. Daflr wurden wichtige Inhalte
auf das Wesentliche reduziert. ,Die wich-
tigsten lebensrettenden MaBnahmen sind
natdrlich auch weiterhin Bestandteil der
Erste-Hilfe-Aushildung®, erklart Dierk Dall-
witz, Geschaftsfihrer des Frankfurter
Roten Kreuzes. Der theoretische Anteil
der Kurse wird zu Gunsten der praktischen
Ausbildung erheblich gekiirzt. ,Hierbei
berdcksichtigenwir auch, dass in Deutsch-

land in der Regel spétestens nach 15
Minuten der Rettungsdienst eintrifft®, so
Dallwitz. Mit der Straffung und der Orien-
tierung auf Praxisnahe soll die Hemm-
schwelle fir den Besuch einer Erste-Hilfe-
Ausbildung gesenkt werden — eine
Voraussetzung dafr, dass Erste-Hilfe von
jedem Einzelnen 6fter trainiert wird. AuBer-
dem nahere sich Deutschland damit den
europdischen Standards fur die Erste-
Hilfe-Ausbildung an.

Mehr Informationen zu unseren Erste-Hilfe-
Kursen finden Sie auf unserer Homepage
unter www.drkfrankfurt.de /anja Polley-Spitzer

Liebe Kolleginnen,
Liebe Kollegen,

gerne machte ich mich auf diesem Wege
bei Ihnen vorstellen: Mein Name ist Holger
Hildebrand und seit dem 1. Mé&rz 2015 bin
ich als Hausnotruftechniker beim DRK tatig.

Zuvor habe ich Maschinenschlosser bei der
Deutschen Bahn gelernt und bin anschlie-
Bend zwanzig Jahre LKW gefahren, his ich

diese Stelle angetreten habe.

Ich freue mich auf eine gute Zusammenarbeit

Holger Hildebrand



WELTCUP-SKISPRINGEN IN WILLINGEN (UPLAND)

Bornheimer Helfer zu Gast

ankder freundschaftlichen Beziehungen
Dzur‘ Bergwacht in Schotten hatten zwei
Bornheimer Helfer Anfang des Jahres die
Maglichkeit zu einem besonderen Erlebnis:
Sie konnten die Kollegen der Bergwacht
beim Weltcup Skispringen in Willingen
(Upland) unterstitzen. Willingen liegt im
hessischen Teil des Sauerlandes, und hier
steht mit der Miihlenkopfschanze die gréBte
Skisprung-Schanze der Welt. Einmal im
Jahr ist Willingen der Nabel der Ski-
sprung-Welt. Mehr als 35.000 Zuschauer
stellen an drei Tagen einige Anforderungen
an den Rettungs- und Sanitétsdienst. Die
Aufgabe bestand darin, einen Rettungswa-
gen zu besetzen. Eigentlich kein Problem
denkt man, weil das in Frankfurt haufig
gemacht wird. Doch da liegt selten ein hal-
ber Meter Schnee und das nachste Kran-
kenhaus ist meist nur wenige Fahrminuten
entfernt. Anders in Nordhessen. Der \Weg
ins Krankenhaus dauert teilweise 30 bis
40 Minuten, in denen der Patient adaquat
versorgt werden muss. Doch dies stellte
fir die Frankfurter Helfer kein Problem dar-.
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Etwas gewohnungsbedurftiger war vielmehr
die AuBentemperatur von minus zwolf Grad.
Das lieB sich nur mit einer verninftigen
Zwiebeltechnik ertragen. Untergebracht
waren die Helfer in einer Turnhalle im Ort,
was mit Feldbett und Schlafsack durchaus
gemditlichwar. Als besonderes Bonbon durf-
ten die Helfer kostenlos nach dem Dienst
das Lagunenbad besuchen. Nach ein paar
Stunden in der Kalte ist ein Hot Wirlpool
eine absolute Wohltat.

Viele kennen Skispringen nur aus dem Fern-
sehen — das mal Live zu erleben, war eine
vollig neue Erfahrung. Die vielen Fans und
die Stimmung machten es zu einem echten
Erlebnis. Die K&lte und der Schnee bescher-
ten den Sanitatskraften aber auch einiges
an Arbeit. Unterkihlung durch unzurei-
chende Kleidung, Verletzungen durch Stiirze
auf glattem Untergrund, erhéhter Alkohol-
konsum, um sich warm zu halten, und die
damit verbundenen Ausfallerscheinungen
sorgten fir den ein oder anderen Einsatz.
Einweiteres Problem stellte auch der Trans-
port der Patienten zum Behandlungszelt
dar, da auch hier der Schnee nicht hilfreich
war. Aus dem steilen Gelande der Tribine
wurden die Patienten von den Helfern der
Bergwacht mit dem Schleifkorb geborgen.
Im unteren flachen Bereich tibernahmen die
Helfer des DRK den Patiententransport. Da
die Frankfurter Helfer nur fir vier Trans-
porte bendtigt wurden, gab es genug Gele-
genheit, alles anzusehen. So konnten sie
mit vielen tollen neuen Erlebnissen Heim-
fahren. /Alexander Neumann

DRK-HILFSTRANSPORT
Zurick aus Rumanien

cht Tonnen Hilfsgiiter, darunter medizinisches Gerét, Verbands-
Astoffe und Kleidung sind in Medgidia in Rumanien am Ziel ange-
kommen. Die DRK-Helfer aus Fulda und Frankfurt, die in Zusam-
menarbeit mit den Kollegen der DLRG aus Neuhof mehr als 2.000
Kilometer an das Schwarze Meer gefahren sind, berichteten von
einem anstrengenden, aber sehr lohnenswerten Einsatz. ,Unsere
Hilfe kommt direkt bei den Bedurftigen an“, so Thomas Holzel vom
DRK Bezirksverband Frankfurt. Im September geht es wieder nach
Ruménien. ,Wir bendtigen neben weiteren finanziellen Mitteln auch
medizinische Verbrauchsmittel”, berichtete der DRK-Einsatzleiter,
Matthias Goldbach. Hinweise zum Spenden finden Sie unter
www.drkfrankfurt.de /Dierk Dallwitz

ERGANZUNGSPRiFUNG ZUM NOTFALLSANITATER

Mit Bravour bestanden

ie Leistungen von Herrn Christ und Herrn Schweitzer spie-
ngeln den hohen Anspruch und die ausgezeichnete Qualitat
des DRK Frankfurt wider. Wir sind sehr stolz auf sie®, gratu-
lierte Dierk Dallwitz, Geschéftsfuhrer des DRK Frankfurt, im
Marz Holger Christ und Christian Schweitzer zur bestandenen
Ergénzungsprifung zum Notfallsanitater.

Christian Schweitzer, seit sieben Jahren Rettungsassistent im
DRK Bezirksverband Frankfurt und Holger Christ, seit 23 Jah-
ren, sind — nach Esther Bergerhausen (S .14) — die ersten aus
dem Rettungsdienst des Frankfurter Roten Kreuzes, die zur
Ergénzungsprifung antraten. Aufgrund des seit dem 1. Januar
2014 in Kraft getretenen neuen Notfallsanitdtergesetzes ent-
fallt der Beruf des Rettungsassistenten und wird durch den
Notfallsanitéater ersetzt. Hierzu missen die bisherigen Rettung-
sassistenten eine Erganzungsprifung absolvieren, so auch Christ
und Schweitzer, die ihre Priifung aufgrund des groBen Eigenen-
gagements mit Bravour meisterten. /anja Polley-Spitzer

Erleichtert und stolz: Holger Christ (li.) und Christian Schweitzer (re.)
mit Geschiftsfiihrer Dierk Dallwitz.



MESSE FRANKFURT

Neues NEF

Is langjahriger Partner der Messe Frankfurt freuen wir uns, den

Messegasten mit unserem DRK-Naotarzteinsatzfahrzeug einen
weiterentwickelten, optimierten Service hieten zu kénnen®, berich-
tete Dierk Dallwitz, Geschéftsflihrer des Frankfurter Roten Kreuzes,
bei der Inbetriebnahme des neuen Notarzteinsatzfahrzeuges (NEF)
auf dem Frankfurter Messegelande. Der bisherige NEF, ein BMW
Kombi, wurde durch einen VW T5 ersetzt und bietet wichtige Vor-
teile: ,Aufgrund der Fahrzeughthe werden wir nun wesentlich bes-
ser wahrgenommen. Damit erhéhen wir nicht nur die Sicherheit fir
die Messebesucher, sondern auch fir uns®, erklérte Dr. Matthias
Bollinger, stellvertretender Kreisverbandsarzt des DRK Frankfurt,
und erganzte: ,Wir sind nicht nur besser ausgeriistet, sondern kén-
nen bei Hilfeleistungen auf dem Freigelande der Messe das Material
leichter zum Einsatz bringen.” Aber nicht nur bei Notféllen kénnen
Messegaste von dem neuen NEF profitieren. Das Fahrzeug ist mit
einem flexibel einsetzbaren Stuhl ausgestattet, der den Transport
von gehbehinderten Besuchern ermdglicht. /Anja Polley-Spitzer

Trégerin des Bundesverdienstkreuzes Erster Klasse
Trégerin des Ehrenzeichens des Deutschen Roten Kreuzes
Ehrenmitglied des DRK Bezirksverbandes

Frankfurt am Main e.V. und weiterer Auszeichnungen

Wir trauern um unser
langjahriges Ehrenmitglied

Alexandra Prinzessin von Hannover

Die Verstorbene gehérte seit 1987 dem Deutschen Roten Kreuz an.

Von 1987 bis 2008 war sie stellvertretende Vorsitzende des DRK Bezirksverbandes
Frankfurt am Main e.V. und von 1993 bis 1999 Mitglied des Préasidiums des

DRK Landesverbandes Hessen. Im Jahre 2008 wurde Prinzessin von Hannover zum

Ehrenmitglied des DRK Bezirksverbandes Frankfurt am Main ernannt.

Wir haben eine Freundin verloren, die uns immer mit Rat und Tat unterstiitzte.

Wir werden Prinzessin von Hannover ein ehrendes Gedenken bewahren.

Deutsches Rotes Kreuz
Bezirksverband Frankfurt am Main e.V.
Achim Vandreike

Birgermeister a. D.

Dierk Dallwitz
Geschaftsfihrer

Vorsitzender

JAHRESEMPFANG DES DRK ORTSVEREINS CITY-WEST IN RODELHEIM

2.000 Jahre Mitgliedschaft im DRK

ner Vorsitzende des DRK Ortsvereins City-West, Wolfgang Jahns, hatte alle Hande voll zu tun. 27 Férdermitglieder wurden
geehrt. Zusammengezahlt kamen die Mitglieder auf stattliche 1.065 Jahre Mitgliedschaft. Wolfgang Jahns unterstrich in sei-
ner BegriBungsrede noch einmal, wie wichtig die Fordermitglieder fir die umfangreichen Aufgaben des Ortsvereins sind. Ein
besonderer Hohepunkt war die Ehrung des Kameraden Joachim Kreuzer, der seit tber 60 Jahren als Fihrungskraft fir das Frank-
furter Rote Kreuz im Einsatz ist. Dank ihm wurden an diesem Abend die 2.000 Jahre Mitgliedschaft im DRK tberschritten. Fir
seine herausragenden Leistungen erhielt er vom DRK Ortsverein City-\West eine besondere Auszeichnung. Kamerad Kreuzer fes-
selte die Gaste auBerdem mit seinem spannenden Vortrag zum Thema Katastrophenschutz. Er veranschaulichte dabei, inwieweit
das Ehrenamt die Stlitze im Frankfurter Katastrophenschutz ist. /Dierk Dallwitz

Deutsches Bezirksverband
Rotes Frankfurt am Main
Kreuz e.V.

069) 450013-479

Die Soziale Manufaktur® produziert auch fur Sie wunderschone Karten aus
handgeschépftem Papier zu allen Anlédssen wie Taufe, Konfirmation, Geburts-
tag, Hochzeit, Jubildum, Trauerfall und anderen. Mindeststtickzahl: 50.
Gerne nehmen wir auch Anfragen von Unternehmen an. Wenden Sie sich
an: werkstatt@drkfrankfurt.de - AdelonstraBe 31 - Frankfurt-Héchst

Soziale Manufaktur®
Kreative Begegnung im DRK Frankfurt

33



34 +

BEHINDERTENARBEIT

o Dienstagstreff: wochentliche Freizeitangebote
fr Senioren

o Papieratelier: \Vir entwerfen und produzieren
fur Sie Papeterieprodukte mit Unikatcharakter
ab einer Stiickzahl von 50 Exemplaren
 Kooperationsprojekt: Seniorentreff fir Men-
schen mit geistiger Behinderung; wachentli-
ches Mittwochsfrihsttick; 14-tagliches Erzahl-
café; monatlicher Treff ,Frankfurt erleben”;
wechselnde Kursangebote

 Kochen und Fotografie: Kurse auf Anfrage

e Beratung und Hilfe zur Selhsthilfe
Informationen: Svetlana Dikun,

Tel. 069 45 00 13-479,

E-Mail: svetlana.dikun@drkfrankfurt.de

HAUSNOTRUF

Informationen erhalten Sie vom Team
Hausnotruf unter Tel. 069 71 91 91-22

HIWA!
Beratungsstelle fir altere Migranten
GutleutstraBe 17a, Tel. 069 23 40 92

Migrationsberatungsstelle fiir
erwachsene Zuwanderer, GutleutstraBe 17a

Sprechzeiten:

Donnerstag 9.00 - 12.00 Uhr
13.00 — 17.00 Uhr

Freitag 9.00 - 14.00 Uhr

KLEIDERLADEN

Alte FalterstraBe 16, Frankfurt Griesheim
Tel. 069 35 35 06 16

Mo, Mi, Fr 10.00 - 18.00 Uhr

Di, Do 10.00 — 14.00 Uhr
Offnungszeiten kénnen in Krank- und Urlaubs-
zeiten variieren — bitte rufen Sie vorher an!

ALTKLEIDERCONTAINER
Tel. 069 45 00 13-444
kleidersammlung@drkfrankfurt.de

AKTIVE MITGLIEDSCHAFTEN

Informationen zur aktiven Mitgliedschaft beim

Roten Kreuz erhalten Sie unter
Tel. 069 71 91 91-49

BUNDES-FREIWILLIGEN-DIENST/
FREIWILLIGES SOZIALES JAHR
Kontakt: frankfurt@uolunta.de

oder Tel. 069 92 37 56 10

MENUSERVICE

Wir bringen Ihnen kastliche Ments ins Haus.
Bestellung und Information tber

Team Meniiservice: Tel. 069 30 05 99 91

MUTTER-KIND-KUREN

Sie erhalten bei unserer Beratungs- und Ver-
mittlungsstelle: Formulare fiir den Arzt, einen
geeigneten Kurplatz und alle notwendigen
Informationen. \Wir bieten nach der Kur:
Frauengesprachskreise und \Workshops.
Sprechzeiten: Mo — Do, 9.00 — 12.00 Uhr
sowie nach telefonischer Vereinbarung

Tel. 069 71 91 91-24 (vorm.)

Fax 069 71 91 91-97

ORTSVEREINE

Aligemeine Angehote fiir Senioren

e Kranken- und Hausbesuche ® \Vortrége

o Ausfliige e Treffen @ Feiern ® Begleiten von
Ausflugsfahrten e Helfen bei Blutspendetermi-
nen e u.v.m.

Informationen: Maria Berk,

Mobil-Tel. 0176 49 55 05 83,

E-Mail: maria.berk@drkfrankfurt.de

SPANISCHE GRUPPE

Freizeit- und Kreativangebote flr spanisch
sprechende Senioren; montags und donners-
tags von 15.00 — 18.00 Uhr, SeilerstraBe 23,
Kontakt: Frau Fiedler, Tel. 069 71 91 91-29

VETERANEN-KREIS

Fir alle, die aus gesundheitlichen Grinden nicht

mehr aktiv tatig sein konnen, findet einmal im
Monat im Ortsverein DRK City-\WWest in Frank-
furt-Radelheim ein Veteranen-Treffen statt.
Informationen: Maria Berk,

Mobil-Tel. 0176 49 55 05 83,

E-Mail: maria.berk@drkfrankfurt.de

ERSTE-HILFE-KURSE

Erste Hilfe am Kind, Sanitatsaushildung,
Forthildung fiir ambulante Dienste, Erste-
Hilfe fur alle Zwecke, Erste-Hilfe ftr
Betriebe, Erste-Hilfe fur Senioren, Erste-
Hilfe im Sport, Defibrilation durch Ersthelfer
Informationen: Tel. 069 45 00 13-222,
E-Mail: erstehilfe@drkfrankfurt.de

Die Termine der Ortsvereine finden

Sie unter www.drkfrankfurt.de

FLUCHTLINGSARBEIT
Kontakt: fluechtlingsarbeit@drkfrankfurt.de

Alle Angebote auf einen Blick

BEWEGUNGSPROGRAMME

* Eutonie

DRK-Bezirksverband

SeilerstraBe 23

Montag 17.00-18.00 Uhr
o Gymnastik

DRK Bornheim-Nordend

BurgstraBe 95

Montag 9.00-10.00 Uhr
Donnerstag 10.00 - 11.00 Uhr
DRK Niederrad

SchwarzwaldstraBe 12

Dienstag 17.00 - 18.00 Uhr
DRK City-West

Radelheimer LandstraBe 95
Mittwoch 14.00 - 15.00 Uhr
Donnerstag 14.00 - 15.00 Uhr

Biirgerhaus Dornbusch Eschersheim

Eschersheimer LandstraBe 248

Donnerstag 9.30-10.30 Uhr
11.00 - 12.00 Uhr

Biirgerhaus Siidbahnhof Sachsenhausen
HedderichstraBe 51
Dienstag 15.00 - 16.00 Uhr

DRK Sossenheim
Renneroder StraBe 27
Dienstag 19.00 — 20.00 Uhr

DRK im Paulinum

Valentin-Senger-StraBe 136a

Montag 9.30 - 10.45 Uhr
11.00 — 12.00 Uhr

JUGENDARBEIT

Auskiinfte zu Jugendgruppenstunden und
Informationen zu Aktivitdten des Jugendrot-
kreuzes und des Schulsanitatsdienstes sind
erhaltlich unter

Tel. 069 71 91 91 58,

E-Mail: jrk@drkfrankfurt.de,

www.jrkfrankfurt.de

KATASTROPHENSCHUTZ

Mitarbeit im Katastrophenschutz des DRK
und der Stadt Frankfurt am Main. Voraus-
setzung: mindestens 18 Jahre alt, erster
Wohnsitz in Frankfurt am Main
Informationen: Herr Bender,

Tel. 069 71 91 91-53



St. Aposteln Sachsenhausen

Ziegelhiittenweg 149

Donnerstag 17.00 - 18.00 Uhr
18.15-19.15 Uhr

e Osteoporose-Gymnastik

DRK City-West

Rodelheimer LandstraBe 95

Dienstag 10.00 - 11.00 Uhr

DRK Sossenheim
Renneroder StraBe 27
Dienstag 9.30 - 10.30 Uhr

o Sturzprévention

OV Niederrad

SchwarzwaldstraBe 12

Mittwoch 10.15-11.15 Uhr
DRK Sossenheim

Renneroder StraBe 27

Dienstag 10.45 -11.45 Uhr
o Tanzen

Biirgerhaus Dornbusch Eschersheim
Eschersheimer LandstraBe 248
Montag 16.00 - 17.30 Uhr
jeden 2. Freitag 10.00 — 11.30 Uhr

DRK Niederrad
SchwarzwaldstraBe 12
Montag 10.00 - 11.30 Uhr

o Wlassergymnastik/Aquajogging

Hallenbad Bergen-Enkheim

Fritz-Schubert-Ring 2

Freitag 9.00- 9.30 Uhr

9.40-10.10 Unhr

10.20 — 10.50 Uhr
11.00 — 11.30 Uhr
11.40-12.10 Uhr
12.20 — 12.50 Uhr

SANITATSDIENSTE

Bei Veranstaltungen von Firmen, Vereinen usw.

Auskunft: Frau Dietz, Tel. 069 71 91 91-51,
E-Mail: san@drkfrankfurt.de

WASSERWACHT

Aushildung Schwimmen u. Rettungsschwimmen
Donnerstag im Hallenbad Bergen-Enkheim
19.00 - 21.00 Uhr
Dienstag in den Titus Thermen

20.00 - 21.30 Uhr

jeweils

jeweils

Hufelandhaus Seckbach
Wilhelmshdher StraBe 34
Donnerstag 9.00- 9.30 Uhr
9.30 - 10.00 Uhr
10.00 - 10.30 Uhr
10.30 - 11.00 Uhr

e Wirbelsaulengymnastik

DRK Bezirksverband

SeilerstraBe 23

Donnerstag 11.00 - 12.00 Uhr

* Yoga

DRK Bornheim-Nordend

BurgstraBe 95

Freitag 16.00 - 17.30 Uhr
18.00 — 19.30 Uhr

DRK City-West

Rédelheimer LandstraBe 95
Dienstag 15.00 - 16.30 Uhr
16.45-18.15 Uhr

DRK Sossenheim

Renneroder StraBe 27

Donnerstag 18.00 — 19.30 Uhr

19.30 — 21.00 Uhr
8.30 - 10.00 Uhr

10.00 — 11.30 Uhr

Freitag

DRK Bezirksverhand
SeilerstraBe 23

Freitag 10.00 - 11.30 Uhr

Information und Anmeldung zu allen
Bewegungskursen: Karin Fiedler,

Tel. 069 71 91 91 29,

E-Mail: karin.fiedler@drkfrankfurt.de

ZENTRALE AUSBILDUNGSSTATTE
Staatlich anerkannte Bildungseinrichtung
Unsere Schule bildet im Schulzentrum in der
AdelonstraBe 31 aus:

Rettungssanitater — Notfallsanitater — Praxis-
anleiter — Fortbildungen fiir Rettungsdienst
und Arztpraxen

Informationen iiber Lehrgangszeiten und Kos-
ten erhalten Sie iiher die ZAS Frankfurt,

Tel. 069 45 00 13-205, Fax 069 45 00 13-295,
E-Mail: rettungsdienstschule@drkfrankfurt.de

Herausgeher und Uerlag: DRK Frankfurt Dienstleistungsgesell-
schaft mbH, Dierk Dallwitz, Geschaftsfiihrer

Anschrift (Verlag und Redaktion): SeilerstraBe 23, 60313 Frankfurt,
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Ruschke und Partner - Die Agentur fir Kommunikation,
FeldbergstraBe 57, 61440 Oberursel, Telefon (06171) 693-0,
www.ruschkeundpartner.de; Ansprechpartnerin: Nadine Becker,
Telefon (06171) 693-404, nbecker@ruschkeundpartner.de

Anzeigen: Ansprechpartner: Dietmar Lining,
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JUGENDROTKREUZTREFFS

Bergen-Enkheim/0V Rettungs-
wache Bergen-Enkheim
Florianweg 9

60388 Frankfurt am Main

Fr 16.00 — 17.30 Uhr

(13-15 Jahre)

Leitung: Dennis Halbow,
Kathleen \Weber, Sophie \Weber

Dornbusch/0V Nordwest
Eschersheimer LandstraBe 328
60320 Frankfurt am Main
Gruppenstunden: jeden 1. Mi
17.30-19.00 Uhr in der OV
Nordwest alle anderen Mittwochs-
termine: 18.00 — 19.30 Uhr

in der Schwimmhalle der Carl-
Schurz-Schule, HolbeinstraBe
21-23 (8-16 Jahre)

Leitung: Maria Steudel, Jan Kobbe

Hiichst/0V Hachst
AdelonstraBe 31

65929 Frankfurt am Main
Gruppenstunde Do 16.30 —
18.00 Uhr

(10-14 Jahre)

Leitung: Ann-Marie-Kutter,
Samira Gréfnitz, Souhaila
Boutachdat, Lukas Phan

Niederrad/0V Siid
SchwarzwaldstraBe 12

60528 Frankfurt am Main
Gruppenstunden: jeden 2. und
4.5a 11 - 13 Uhr (ab 6 Jahre)
Leitung: Saskia \Woyte, Gitty Ulorich
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DIE GESGHICHTE VOM FRANZ BIBERKOPF
Alfred Déblin

Regie: Stephanie Mohr

URAUFFGHRUNG 17. September 2015

DOPPELPROJEKT
DER ZERBROGHNE KRUG

Heinrich von Kleist
Premiere 2. Oktober 2015

Ferdinand von Schirach
URAUFFHRUNG 3. Oktober 2015
Regie: Oliver Reese

WER HAT ANGST VOR VIRGINIA WOOLF?
Edward Albee

Regie: Stephan Kimmig

Premiere 8. November 2015

PENTHESILEA

Heinrich von Kleist
Regie: Michael Thalheimer
Premiere 4. Dezember 2015

DOSTOJEWSKI-TRILOGIE TEIL 3
SCHULD UND SUHNE

Fjodor Dostojewski
Regie: Bastian Kraft
Premiere Januar 2016

Nikolai Gogol
Regie: Sebastian Hartmann
Premiere Februar 2016

DER STURM

William Shakespeare
Regie: Andreas Kriegenburg
Premiere April 2016

REVUE!

Ein musikalischer Abend von
und mit Rainald Grebe
Regie: Rainald Grebe
URAUFFUHRUNG Juni 2016

KAMMER ;|||

Hans Op de Beeck
Regie: Hans Op de Beeck
URAUFFIHRUNG 19. September 2015

LEONGE UND LENA

Georg Btichner
Regie: Jirgen Kruse
Premiere 16. Oktober 2015

GEORGE KAPLAN

Frédéric Sonntag

Regie: Alexander Eisenach
DEUTSCHSPRAGHIGE ERSTAUFFUHRUNG
5. Dezember 2015

EINE UBERFLUSSIGE FRAU
(IWANOW RELOADED)

Felicia Zeller
Regie: Johanna Wehner
URAUFFIHRUNG Februar 2016

DIE NETZWELT

Jennifer Haley
Regie: Bernhard Mikeska
Premiere Mérz 2016

DER ALTE AFFE ANGST
Oskar Roehler

Regie: Ersan Mondtag
URAUFFIHRUNG April 2016

DIE PREMIEREN DES REGIEStudio

Regie: Daniel Foerster,
Therese Willstedt, Katrin Plotner

JUNGES

scuaudplEl
KOLLEKTION

Inklusives Performanceprojekt fiir
Jugendliche von Martina Droste und
Katharina Mantel

Premiere Oktober 2015

MMK 2 Museum fiir Moderne Kunst

KRABAT

FAMILIENSTUGK AB 9 JAHREN
Otfried PreuBler

Regie: Karin Drechsel
Wiederaufnahme 15. November 2015
Schauspielhaus

FRANKFURT BABEL
Jugendclubprojekt von Martina Droste
und Chris Weinheimer

Premiere Dezember 2015
Bockenheimer Depot

KATZELMACHER

Rainer Werner Fassbinder
Regie: Susanne Wolff
Premiere Mai 2016
Bockenheimer Depot

Jugendclubprojekt
von Laura Linnenbaum
Premiere Mai 2016
Box

DEPOT

SCHONE NEUE WELT

Aldous Huxley
Regie: Jorinde Drose
Premiere 20. November 2015

CLOCKWORK ORANGE

Anthony Burgess
Regie: Christopher Riiping
Premiere Mai 2016

/|
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